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ACTA ESTENOGRAFICA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI.

Concepcion, Lote 17, San Juan Tilcuautla, Municipio de San Agustin Tlaxiaca, Hidaigo; estando presente el
Presidente y, de manera virtual, los demas integrantes def H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnoiégica
de Tula-Tepeji, siendo las 12:00 doce horas del dia 10 diez de Agosto del afio 2020 dos mil veinte, se reunieron
los integrantes del Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepsji, con et objeto de desahogar
los diferentes puntos que componen el orden del dia previstos para la Tercera Sesion Ordinaria, y a la que
fueron convocados previamente efectudndose de la siguiente manera.

En la Sala de Juntas “Profr. Teodomiro Manzano Campero” de la SEPH, ubicada en Circuito Ex. Hacienda La ﬁ

1

1 Lista de asistencia y declaracion de Quérum Legal.

Gracias muy buenas tardes a todos ustedes, un servidor Ing. Miguel Angel Marquez Cueliar, Director General
de Vinculacion y Fortalecimiento institucional, me presento, con el agradecimiento del Licenciado Atilanc Q
Rodriguez Pérez, Secretario de Educacién Publica del Estado de Hidalgo, quien ha efectuado esta convocatoria

y agradece su puntual asistencia a esta Sesion; a la Mtra. Mildred Leines Noguera, Directora Generat de
Validacion Técnica de Estudios y Proyectos, en representacion de la Dra. Delia Jessica Blancas Hidalgo,
Secretaria de Finanzas Pblicas del Estado de Hidalgo; L.A. Karina Lépez Bolio, Encargada del
Departamento, en la Direccién General de Control y Seguimiento a Entidades Paraestatales, en representacion

dei Lic. Laman Carranza Ramirez, Titular de la Unidad de Planeacion y Prospectiva; Lic. Porfirio Maldonado
Mouthan, representante de la Subdelegacion de la Secretaria de Educacion Publica en Hidaigo, en
representacién del Lic. Esteban Moctezuma Barragén, Secretario de Educacién Plblica Federal; Mtra. Yndira
Castillo del Angel, Coordinadora Académica y Desarrollo, en representacion del Mtro. Herminio Baltazar
Cisneros, Coordinador General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas; Mtro. Sergio Barragan Pulido,
Director de Relaciones Institucionales, en Representacion del Miro. José Luis Romo Cruz, Secretario Ejecutivo

de la Politica Publica Estatal; Lic. Ulises Luis Armando Arellano, Director de Casa de Cultura, en
representacion del Lic. Ismael Gadoth Tapia Benitez, Presidente Municipal Constitucional de Tula de Allende,
Hidalgo; Lic. Fabricio Ulises Guerra Gonzélez, Jefe del Departamento de Presupuesto, en representacion del )
ing. Felipe Alberto Careaga Campos, Gerente General de la Refineria Miguel Hidalgo; Ing. Hugo Tapia '
Herndndez, en representacion del Lic. Adolfo Kalach Mizrahi de Manufacturas Kaltex: L.C. Matilde Vite \
Olivares, Comisario Publico de la Universidad Tecnolégica de Tula Tepeji, designada por el Lic. Cesar Roméan

Mora Veldzquez, de la Secretaria de Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Hidaigo; asi mismo se
encuentra presente la Dra. Irasema Ernestina Linares Medina, Rectora de la Universidad Tecnolégica de
Tula-Tepeji.

En uso de la voz, del Ing. Miguel Angel Marquez Cuellar, buenas tardes tengan todos ustedes, mucha
gracias por asistir a esta Tercera Sesion Ordinaria del afio 2020 de este Honorable Consejo Directivo de |
Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, a nombre del Licenciado Atilano Rodriguez Pérez Secretario de
Educacion Publica en el Estado, y agradezco deberas todo el apoyo que estan dando al Organismo, iniciaremos
con el pase de lista. En uso de la voz del Mtro. Amando Herrera Olozagaste: por parte de la Secretaria de
Educacion Publica el Ing. Miguel Angel Marquez Cuellar, por parte de la Secretaria de Finanzas la Mtra.
Mildred Leines Noguera, por parte de la Politica Pablica el Mtro. Sergio Barragan Pulido, por parte de Ia
Unidad de Planeacion y Prospectiva la L.A. Karina Lopez Bolio, por parte de la Subdelegacion de la Secretaria -
de Educacion Publica en Hidalgo el Lic. Porfirio Maldonado Mouthan, por parte de la Coordinacién General
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas la Mtra. Yndira Castillo del Angel, por parte de la Presidencia
Municipal de Tula de Allende el Lic. Ulises Luis Armando Arellano Miranda, por parte de la Refineria Miguel
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Hidaigo el Lic. Fabricio Ulises Guerra Gonzalez, por parte de la Empresa Kaitex el Ing. Hugo Tapia
Hernandez, por parte de la Secretaria de la Contraloria fa Lic. Matilde Vite Olivare, y por parte de la
Universidad Tecnologica de Tula- Tepeji la Dra. Irasema Ernestina Linares Medina.

En uso de la voz del Mtro. Amando Herrera Olozagaste, manifiesta realizando este pase de lista a los
Consejeros por parte del Gobiemo Estatal, Gobierno Federal, Gobierno Municipal y Sectores Social, se
encuentran presentes nueve de once miembros. En uso de la voz, Ing. Miguel Angel Marquez Cuellar: solo

no detecte el Consejero de Tepeji. En uso de ia voz del Mtro. Amando Herrera Olozagaste: Faltaron dos
Consejeros el de Tula y el de CFE. En uso de Ia voz, Ing. Miguel Angel Marquez Cuellar: En mérito de que

se encuentran la Mayoria de integrantes de este Honorable Consejo Directivo declaramos que existe quérum
Legal que se requiere para que los Acuerdos gue se generen en esta Sesion, tienen toda validez legal. En uso

de la voz, de la L.C. Matilde Vite Olivares: Quisiera comentar que igual en el Acta, al igual como lo manifestd

al inicio solicito quede asentado que esta Sesion se esta realizando por VIDEQ CONFERENCIA de acuerdo lo
publicado en el periddico oficial, también quisiera comentar que en atencién al oficio SC/DGOCV/0562/2020
turnado a la Universidad Tecnolégica de Tula Tepeji de fecha 6 de mayo del 2020 y toda vez que ya fue
Derogado el segundo parrafo del punto dei acuerdo décimo quinto y que finalmente con fecha del 8 de mayo

del 2020, en que se publico el periddico oficial del Estado de Hidalgo El acuerdo por el que se establecen los ?
lineamientos para la celebracion de-os de las sesiones de los 6rganos de gobiemo, ¥ las asesorias técnicas y
aquellas que deban realizarse para la rectoria del poder ejecutivo de los Organismos Descentralizados de la
Administracion Publica del Estado de Hidalgo durante la declaracion de emergencia sanitaria provocada por el

Virus SARS-CoV2 (COVID-19), por medio del cual la Unidad de Planeacion y Prospectiva emitio directrices

para la celebracion de sesiones de dGrganc de gobierno, en las cuales se utilizan las tecnologias de la
informacién. Por lo anterior y al ya no existir impedimento legal para poder Sesionar, es que participé en mi
calidad de Comisario Publico representante de la secretaria de contraloria a esta Tercera Sesidn Ordinaria de
organo de gobierno de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji. En este sentido, no omito sefialar que de
haber ilevado a cabo alguna Sesién Ordinaria o Extraordinaria con anterioridad a la publicacién del acuerdo
emitido por el ejecutivo Estatal en el periddico oficial del Estado de Hidalgo, de fecha 19 de mayo dei 2020, las
mismas fueron efectuadas en contraposicion a la normatividad referida anteriormente. Por tanto y con el afan

de preservar la legalidad de la misma, como Comisario Puablico me abstuve de participar en ellas, es cuanto
sefior presidente. En uso de la voz, Ing. Miguel Angel Marquez Cuellar: sélo comentar que las convocatorias

a las sesiones previas en las que ustedes lo pudieron no pudieron participar Se realizaron en apego al articulo ;
25 de la Ley de Entidades Paraestatales en los tiempos que se sefialan y para su validacién tuvimos la
aprobacion de cada uno de nuestros consejeros previo al inicio de nuestra sesion muchas gracias. \,

quérum legal, nueve de once miembros, por lo que los Acuerdos que emanen de esta Tercera Sesidn

$0/03/20-01
Con fundamento en el Articuio 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, existe
Ordinaria del Honorable Consejo Directivo de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeiji, tendrén validez legal.

2.- Presentacién y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

En uso de la voz, Ing. Miguel Angel Marquez Cueliar: ibueno! pregunto a Ustedes su tuvieran alguna
observacion a la Orden del Dia, por la aprobacién de este punto se sirvan levantar la mano, en el sentido de
visualizar y escuchar su voto, del pronunciamiento que hagan ustedes, preguntaria yo & ustedes s hay alguna
observacion a la orden del dia, si no hay ninguna adecuacion observacion, muchas gracias,

$0/03/20-02 [,\

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, se da por
aprobado el Orden del Dia para la Tercera Sesion Ordinaria 2020 del Consejo Directivo de la Universidad
Tecnolégica de Tula-Tepeji, quedando de la siguiente manera:

Tercera Sesién Ordinaria 10 de agosto de 2020 dbs mil veinte,
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Presentacion y, en su caso, aprobacién del Orden dei Dfa.

Presentacion y, en su caso, aprobacion de las Actas de la Primera Sesién Ordinaria de 2020 de fecha
12 de febrero del 2020 y de la Segunda Sesién Ordinaria de 2020 de fecha 7 de mayo del 2020.
Lectura y, en su caso, aprobacién del Seguimiento de Acuerdos al 30 de junio de 2020.

Presentacion del Informe de seguimiento de la atencién de observaciones determinadas por las

instancias fiscalizadoras al 30 de junio de 2020.
Presentacion y, en su caso, aprobacion de las adecuaciones presupuestarias al Presupuesto Anual de
Ingresos del ejercicio fiscal 2020.

Presentacion y, en su caso, aprobacién de las adecuaciones presupuestarias al Presupuesto Anual de
Egresos del ejercicio fiscal 2020.

Presentacion y, en su caso, aprobacitn de las adecuaciones presupuestarias al Programa Operativo

Anual del gjercicio fiscal 2020.

Presentacion y, en su caso, aprobacion de las adecuaciones presupuestarias al Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del ejercicio fiscal 2020.

Presentacion y, en su caso, aprobacién de las adecuaciones presupuestarias al Programa Anual de
Infraestructura y Equipamiento del ejercicio fiscal 2020.

Presentacion y, en su caso, aprobacion de las adecuaciones presupuestarias al Programa Anual de
Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico del ejercicio fiscal 2020, incluyendo estructura
organica validada por la Secretaria Técnica de la Comision Interna de Seguimiento y Cumplimiento

las medidas de Racionalidad, Disciplina, y Eficiencia del Gasto Publico, asl como plantilla de personal y

parque vehicular para el Ejercicio Fiscat 2020.

Presentacion del Informe que guardan los indicadores estratégicos, tacticos y operativos de fa
Universidad Tecnolégica de Tula Tepeji al 30 de junio de 2020, validados por la Unidad de Planeacién
y Prospectiva del Estado de Hidalgo.

Presentacion del Estatus de la atencién al Plan de Acciones de Mejora conforme a los Lineamientos de
Monitoreo y Evaluacion de la Politica Pablica.

Presentacion del Gitimo reporte de evaluacién de los programas, proyectos, indicadores y percepcion
ciudadana validado por la Unidad de Planeacitn y Prospectiva del Estado de Hidalgo.

Presentacion de la Evaluacion de Gestion del periodo enero — junio de 2020.

Presentacion y, en su caso, aprobacion del informe de Actividades del Titular del Organismo de! periodo
abril - junio de 2020 y acumulado al 30 de junio de 2020.

Presentacion del Informe sobre el cumplimiento en la captacién de ingresos obtenidos al periodo abril —
junio de 2020 y acumulado al 30 de junio de 2020.

Presentacion de la Evaluacién programatica - presupuestal al periodo abril - junio de 2020 y acumulado
al 30 de junio de 2020,

Presentacion del Estado del Ejercicio del Presupuesto al periodo abril ~ junic de 2020 y acumulado al
30 de junio de 2020, debiendo incluir el informe de Programas Especiales, en caso de confar con ellos.
Presentacion de los Estados Financieros al 30 de junio de 2020.

Presentacion del informe de cumplimiento de obligaciones fiscales, federales, estatales y municipales

segun sea el caso, del trimestre abril — junio de 2020. &
\

h

. Presentacion del Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

del periodo abril — junio de 2020 y acumulado al 30 de junio de 2020.

Presentacién del Informe del avance del Programa Anual de Racionalidad, Discipiina y Eficiencia del
Gasto Publico al periodo abril - junio de 2020 y acumulado al 30 de junio de 2020, incluyendo estructura
organica validada por la Secretaria Técnica de la Comisién Interna de Seguimiento y Cumplimiento de

las Medidas de Racionalidad, Disciplina, y Eficiencia del Gasto Publico, plantilla de personal, asi como

el parque vehicular.

Presentacion del Informe del avance del Programa Anual de Infraestructura y Equipamiento de! periodo
abril — junio de 2020 y acumulado al 30 de junio de 2020, asi como de ejercicios anteriores. )?/
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25. Presentacion del informe de la situacion que guarda la regularizacién de los bienes muebles e inmuebles
de interés para la entidad paraestatal, los que tenga bajo su resguardo, propiedad o en posesion al “\
periodo abril - junio de 2020,

26. Presentacion del Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de Archivos del Estado de \\
Hidaigo del periodo abril — junic de 2020.

27. Presentacion del Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de Transparencia y Acceso
a la Informacion Pablica para el Estado de Hidalgo, del periodo abril — junio de 2020.

28. Presentacion del Informe del avance en implementacion del Sistema de Control Interno del Ente, con
base en el Modelo Estatal del Marco integrado de Control Interno para el Sector Publico del Estado de
Hidalgo, asi como el avance de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés y Codigo de
Conducta.

29. Presentacion del Informe del Titular del Organismo sobre el cumplimiento del pago de las aportaciones
de seguridad social al 30 de junio de 2020

30. Asuntos Generales.

En uso de la voz, de la L.C. Matilde Vite Olivares: yo presidente. ing. Miguel Angel Marquez Cuellar:
adelante comisario. En uso de la voz, de la L.C. Matilde Vite Olivares: en el punto tres de la presentacion y
aprobacion de las actas en mi caso las actas venian sin firma no sé si se vayan a probar ambas porque las
estaban integrando sin ninguna firma entonces es importante sefalar que siempre que se mande la carpeta

pues bueno ya deben de venir requisitadas y en su totalidad con las firmas correspondientes entonces, no sé @
si el ente ya cuenta con ellas pero si es comentar esa parte que siempre que integran la carpeta ya debe de

venir firmadas ambas Actas. En uso de [a voz, del Ing. Miguel Angel Marquez Cuellar: muchas gracia
Comisario. En efecto le pedimos al organismo tomar nota y atender las recomendaciones de nuestro Comisario

no solamente en este punto si no en los demas y el que ustedes se integran la informacién en tiempo y forma

nos permite que estas sesiones sean mas ejecutivas porque si no tendriamos que darnos a la tarea de revisar

en sitio y nos las sesiones se extenderian inciuso por mas de 4 a 5 horas. En uso de la voz, de la Dra. Irasema

E. Linares Medina: Agradeciendo el comentario de nuestro comisario quiero hacer referencia a que el
momento al momento de enviar la carpeta no fue posible tener todas las firmas justamente con el tiempo de '
contingencia que estamos viviendo y que se dificultd la firma de algunas personas sin embargo el acta de la
uitima Sesién se les ha enviado a sus correos para la verificacion de esas firmas por mi parte es cuando cuanto
agradezco la observacion y por supuesto que con mucho gusto la consideran. En uso de ia voz, del ing. Miguel
Angel Marquez Cuellar: muchas gracias rectora algtin comentario adicional a nuestro orden del dia, si no hay
comentarios someteria a su consideracion la orden del dia les pediria quienes tienen que votar pudieran abrir

su microfono y camara para hacerlo de manera acostumbrada caso necesario también por vos y si asl lo )
requirieran y no pudieran hacerlo también expresado en el chat por favor quienes estén por la afirmativa favor
de manifestarlo, ninguno por la negativa se aprueba por unanimidad pasariamos al punto nGimero 3

3.- Presentacion y, en su caso, aprobacion de las Actas de la Primera Sesién Ordinaria de 2020 de fecha<\

12 de febrero del 2020 y de la Segunda Sesion Ordinaria de 2020 de fecha 7 de mayo del 2020. -————-

En uso de ia voz, del Ing. Miguel Angel Marquez Cuellar: adelante rectora por favor. En uso de la voz, de la
Dra. Irasema E. Linares Medina: si muchas gracias con el permiso de todos me permito hacer de su
conocimiento sefiores consejeros que se han enviado las actas correspondientes a la primera sesion ordinaria
y a la segunda extraordinaria con fechas de 12 de febrero y 27 de febrero respectivamente y justamente en
complemento a la observacion gue tuvo a bien observar nuestra Comisaria hago de su conocimiento que éstas
Actas ya se encuentran debidamente firmadas estaba como pendiente el acta correspondiente a la sesion
extraordinaria de fecha 27 de febrero tuvimos un retraso también toda vez en la gestion de las firmas toda vez
que el contacto con los diversos seftores consejeros Pues si estuvo condicionado un poquito por este tiempo
de contingencia Sin embargo agradezco enormemente el favor de la atencién de todos ustedes para llevar a
cabo la firma de las actas que ya se encuentran disponibles firmadas las tienen en su correo para para
comprobacién de los mismos por lo que solicité amablemente que Consejo tenga a bien por presentadas y
aprobadas las Actas a las que se hace referencia con mi parte es cuénto, muchas gracias. En uso de la voz,
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del Ing. Miguel Angel Marquez Cuellar: Seria posible pudieran proyectar para que tenga la certeza las
conseferas y consejeros incluso nuestro comisario o poderlas hacer llegar de manera digital toda vez que no
se integraron en estas condiciones. En uso de la voz, de ia Dra. Irasema E. Linares Medina: Si con mucho
gusto le pedirla que apoyé al Director de Planeacién de nuestra universidad si Ia tienes a la mano maestro
Heéctor que las puedas compartir en la pantalla. En uso de la voz, del Mtro. Héctor Escobedo Corral: si me
permite. En uso de la voz, del Mtro. Amando Herrera Olozagste: Tengo aqui las Actas de las Sesiones
debidamente firmadas por los Consejeros, esa serla una Sesién Ordinaria, la Primera, con las Firmas de los
consejeros. En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: muchas gracias maestro Armando y
también de manera complementaria y de acuerdo a la instruccion que nos solicita sefior presidente se estan
proyectando estas actas estan viendo en pantalla lo que corresponde a la Primera Ordinaria adelante por si
puede subir por favor creo que dejaste de compartir la pantalla mas, la segunda final estamos en un principio
fue la primera la Segunda Ordinaria final del documento si ahl esta el sefior consejero solamente aclarar una
correccion de mi parte al inicio dije que la segunda sesién ordinaria habia sido de fecha 7 de febrero no es la
del 7 del pasado 7 de mayo que es la que consta que est4 firmada y que se estd proyectando Muchas gracias.
En uso de la voz, del Ing. Miguel Angel Marquez Cuellar: muchas gracias algin comentario adicional al
respecto, si no hay comentarios les pediria y adelante comisario. En uso de la voz, de la L.C. Matilde Vite
Olivares: Solo comentar que el correo me llego a.1as 9 de la mafiana, No sé si es porgue lo-adjuntan como
drive pero no me deja accesar, de hecho, ya se solicité el acceso y espero que esto lo puedo atender Ia
universidad para que efectivamente tengamos esas actas en esta sesion que se esta llevando a cabo y que
son las que se van a probar ahorita. En uso de la voz, del Ing. Migue!l Angel Marquez Cuellar; Muchas gracias
comisario, le pediria a nuestra rectora nos hiciera favor de compartir de manera digital a los consejeros por
correo electronico las actas preferentemente no en drive, si no en archivo, no pesan tanto. ;Cémo cuantas
hojas son Maestra?. En usc de la voz, def Mtro. Héctor Escobedo Corral: si me lo permite, si se comparten
el grupo del area juridica porgue cada uno de los documentos pesan mas de 20 megas perdon el acta de fa-
primera tiene un peso de 49 323 megas y la ofra es de 39 megas no pasan directamente por correo electronico.
En uso de la voz, del Ing. Miguel Angel Marquez CueHar: ok. Bueno con la solicitud entonces realizar
nuevamente el reenvio para que io puedan tener en las condiciones necesarias por favor. Muchas gracias,
£algin comentario adicional al respecto?, si no hay comentarios pendria a su consideracién la aprobacién de
las actas de |a primera sesion ordinaria de 2020 de fecha 12 de febrero de 2020 y la segunda sesion ordinaria
de 2020 de fecha 7 de mayo de 2020 quienes estén por ia afirmativa favor de manifestario de 1a manera \
acostumbrada, algin voto en contra se aprueba por unanimidad pasariamos al punto NIMero 4. =——-——mmw—m--

$0/03/20-03

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por aprobadas las Actas de la Primera Sesion Ordinaria de 2020 de fecha 12 de febrero
del 2020 y de la Segunda Sesién Ordinaria de 2020 de fecha 7 de mayo de! 2020.

4.-Lectura y, en su caso, aprobacion del Seguimiento de Acuerdos al 30 de junio del 2020, ——-———-
En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: Si muchas gracias! sefior presidente informar a los
sefiores consejeros que el seguimiento de Acuerdos que se incluye en este punto inciuye ios diferentes
acuerdos de la Universidad de los que estdn en proceso gue estamos dando solicitar por concluido y algunos
otros que estamos solicitando también dar de baja permitirie comentarle gue en las tablas de los Acuerdos que
aparecen en blanco en las columnas en blanco son los Acuerdos que contindan en proceso y que solicitamos
se queden en ese estatus toda vez que siguen solventando estoy haciendo las gestiones necesarias son los
acuerdos que corresponden del punto nimero uno al punto niimero doce y como ustedes podran darse cuenta,
corresponden a la espera de validaciones de las CISCMRDE, en su mayoria, a lo cual le hemos estado dando
seguimiento sin embargo también esta situacion que estamos pidiendo nos acondicionado esta gestién todavia

estuvimos Ia semana pasada en seguimiento de esta esta validacion es por parte de CISCMRDE sin e Hargo X

Tercera Sesion Ordinaria 10 de agosto de 2020 dos qit veints.
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no hay atencion no nemos recibido atencion puesto que ias oficinas de atencidén en general no estan abiertas;
hemos hecho lo necesario, o conducente; sin embargo, no hemos obtenido todavia respuesta eso en cuanto
a los puntos del 1 al 12 que solicitamos puedan quedarse en proceso. Comentarles también que hay 48
Acuerdos en proceso los cuales aparecen en la columna de color morado estos acuerdos se presentan por
primera vez toda vez que corresponden a la Primera Sesién Ordinaria y a la Segunda Sesion que se llevaron
a cabo los dias 12 de febrero y 7 de mayo en atencién a que se presentan por primera vez se solicita en esta
sesion darlos por concluidos en virtud de que como ustedes podran dar lectura a lo informado estan totalmente
solventados y finalmente hace referencia a los acuerdos que ya se encuentran concluidos y eso son los que
corresponden al color azul de la columna fueron los que correspondieron a la Segunda Sesién Ordinaria donde
se dieron por concluidos y por lo cual en esta sesion estamos solicitando dar de baja son los acuerdos que
corresponden a 2 numeraria del 13 al 20 de los acuerdos que se revisen por mi parte cuénto agradezco algan
comentario o alguna observacién que se pudiera tener al respecto gracias. En usc de la voz, de la L.A. Karina
Lépez Bolio:iSi! me permite En uso de la voz, del Ing. Migue! Angel Marquez Cuellar: jalgin comentario!
Adelante. En uso de la voz, de la L.A. Karina L6pez Bolio: Con la atenta solicitud de los acuerdos con ntimero
consecutive 8, 9,10 ,11 ,12 16, 25, 36 ,37 y 38 QUEDAN en Proceso, toda vez de que estan sujetos, como
yo la menciond a Rectora, a la validacién de las partidas restringidas y en caso de los ultimos tres acuerdos se
mencionan estan sujetos al dictamen del auditor externo informe de comisario publico, s cuanto. En uso de la
voz, del ing. Miguel Angel Marquez Cuellar: jalgiin comentario! Adicional. En uso de la voz, de la L.C. Matilde
Vite Olivares: Yo si me permite sefior presidente. En uso de la voz, del Ing. Miguel Angel Méirquez Cuellar:
jadelante Comisario por favor!. En uso de la voz, de la L.C. Matilde Vite Olivares: dentro de los acuerdos en
el consecutivo 25 yo quisiera comentar dentro del mismo ¢ si se tiene la instruccion?, de la validacion de partidas
restringidas en el caso que ya se cuente con elias pues bueno solicitaria que se anexaran las validacione
correspondientes para poder concluir el acuerdo, y pues coincido con lo que comenté en la consejera de
planeacion en el consecutivo 36, 37 y 38 hasta en tanto no se rinde el informe y se aprueba el ejercicio
correspondiente no se puede concluir que darian el proceso, es cuanto. En uso de la voz, del Ing. Miguel Angel
Marquez Cuellar: Muchas gracias algiin comentario adicional si no hay comentarios adicionales pondria a su
consideracion la aprobacion del seguimiento de Acuerdos al 30 de junio de 2020 solicitando el organismo
atender las recomendaciones que nos hacen nuestras Consejeras nuestra consejera de planeacion y nuestra
comisario por lo cual les pediria que quienes estén por la afirmativa lo manifestaron de la manera acostumbrada
y con voz afirmativa. Aprobado. ¢ Algan voto en contra?, ninguno voto en contra se aprueba por unanimidad le
reiteramos la necesidad a nuestra rectora de poder atender las recomendaciones de nuestra comisario y
nuestra consejera gracias pasarlamos al punto nlimero cinco.

$.0./Ivi2018-18

Consejo Directivo da por presentado el Informe de Ia situacion que guarda la regularizacién de los bienes
muebles e inmuebles de interés para la entidad paraestatal, los que tenga bajo su resguardo, propiedad o en
posesion al 30 de junio de 2018. Se instruye al Rector, envié a la Coordinacion de Universidades Tecnoldgicas
y/o Universidades Politécnicas en un plazo no mayor de 20 dias naturales a la conclusion de esta Sesion
debidamente requisitado el formato de datos del terreno, asi como copias simples de las escrituras pablicas del
inmuebles o inmuebles que ocupa la universidad y en su caso, las Unidades Académicas autorizadas que
soporten lo dicho, se dara por concluido el acuerdo una vez gque la universidad cuente con el oficio de ia

CGUTYP, y que sefiale que la informacion recibida cumple con lo solicitado por este Honorable Consejo mism
que debera presentarse en este érgano de gobierno en la proxima Sesion Ordinaria”, en PROCESQ.——— \
|

(D
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H. \

S.E/Ni2019-04

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, en la

Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Tula - Tepeji, se tiene por

presentado la modificacion at Presupuesto Anual de Egresos del ejercicio fiscal 2018, por un monto total de

$143'774,933.00 (Ciento cuarenta y tres millones setecientos setenta y cuatro mit novecientos treinta y tres

pesos 001100 M.N.), queda integrado de la siguiente manera, Capitulo 1000 Servicios Person por la y
)
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cantidad de $112'965,857.00 (Ciento doce millones novecientos sesenta y cinco mil ochocientos cincuenta y
siete pesos 00/100 M.N.), Capitulo 2000 materiales y suministros por la cantidad de $5'527,213.00 (cinco
millones quinientos veintisiete mil doscientos trece pesos 00/100 M.N.) Capitulo 3000 Servicios Generales por
ia cantidad de $24'823,579.00 (Veinticuatro millones ochocientos veintitrés mil quinientos sesenta y nueve
pesos 00/100 M.N.) Capitulo 4000 Subsidios y Transferencias por la cantidad de $198,900.00 (Ciento noventa
y ocho mil novecientos pesos 00/100 M.N.), Capitulo 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e intangibles por la
cantidad de $259,384.00 (Doscientos cincuenta y nueve mil trecientos ochenta y cuatro pesos 00/100 M.N.).
Con la instruccién de realizar el tramite para obtener la validacién para la aplicacion de partidas restringidas
ante la Comision Interna de Seguimiento y Cumplimiento de las Medidas de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia
del Gasto Publico (CISCMRDE). EN PROCESO.

8.0./12018-12

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgdnica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeiji de este H.
Consejo Directivo da por presentada la evaluacién programatica - presupuestal al periodo octubre - diciembre
de 2018 y acumulado al 31 de diciembre de 2018. PROCESO.

$.0./112019-13

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji de este H. §
Consejo Directivo da por presentado el ejercicio del presupuesto al periodo octubre - diciembre de 2018 y

acumulado al 31 de diciembre de 2018. PROCESO.
S.0.M/2019-14 K
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgdnica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji de este H.

Consejo Directivo da por presentados los estados financieros al 31 de diciembre de 2018. PROCESOQ. —-—-—--

Estado de Hidalgo; articulos 6 y 12 fraccion 11l del Reglamento de ia misma Ley; 23, 30, 40 y 66 de la Ley de
Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo; asf como la demas normatividad aplicable;
y en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepsiji, éste Organo de Gobierno
de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, aprueba el presupuesto Anual de Egresos del Ejercicio Fiscal
2019, por un monto total $138,067,425.00 (Ciento treinta y ocho millones sesenta y siete mil cuatrocientos \
veinticinco pesos 00/100 M.N); Capitulo 1000 Servicios Personales por un importe total de $104,460,475.00
(Ciento cuatro millones cuatrocientos sesenta mil cuatrocientos setenta y cinco pesos 00/100 M.N). Capitulo 1{4

S.E.NIVI19-05
Con fundamento en los articulos 14 fraccion I, 15 fraccion Il y 55 de la Ley de Entidades Paraestatales del
1

2000 Materiales y Suministros por un importe de $5,708,492.00 (Cinco millones setecientos ocho mil
cuatrocientos noventa y dos pesos 00/100 M.N). Capitulo 3000 Servicios Generales por un importe de
$26,715,258.00 (Veintiséis millones setecientos quince mil doscientos cincuenta y ocho pesos 00/100 M.N).
Capitulo 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas por un importe de $268,100.00
{Doscientos sesenta y ocho mil cien pesos 00/100 M.N) ) y Capituio 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles por un importe de $915,100.00 (Novecientos quince mil cien pesos 00/100 M.N), Con la instruccion

de solicitar ante la CISCMRDE la validacion de partidas restringidas, asi como realizar los tramites
correspondientes ante la Unidad de tnnovacion Gubernamental y Mejora Regulatoria, para ia obtencion del
dictamen técnico en el caso de adquisicidn de bienes informéticos, sistemas y servicios relacionados con los
mismos. EN PROCESO.

S.E/IVI9-09 L
/.
Con fundamento en los articulos 14 fracciones Il y XIX de la Ley de Entidades Paraestatales del
Hidalgo; articulos 6 y 12 fraccién IIf del Reglamento de la misma, y en el Articulo 14 de la Ley Org? a X
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Universidad Tecnolbgica de Tula-Tepeji, éste Organo de Gobierno de la Universidad Tecnoitgica de Tula-
Tepeji, aprueba el Programa Anual de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico del Ejercicio
Fiscal 20189, por un importe estimado $21,058.88 (Veinte un mil cincuenta y ocho pesos 88/100 M.N.).Se anexa
Estructura Orgdnica pre-validada por la CISCMRDE, Plantila de Personal y Parque Vehicular. Con la
instruccion de tramitar la validacion ante la CISCMRDE. EN PROCESO.

S.E./VII72019-4

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, en la Vii
Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, se tiene por
aprobado las adecuaciones presupuestarias al Presupuesto Anual de Egresos del ejercicio fiscal 2019, por un
monto total de $144,197,483.00 (Ciento cuarenta y cuatro millones ciento noventa y siete mil cuatrocientos
ochenta y tres pesos 00/100 M.N.), Queda integrado de la siguiente manera, Capitulo 1000 Servicios
Personales por la cantidad de $104,460,475.00 (Ciento cuatro millones cuatrocientos sesenta mil cuatrocientos
setenta y cinco pesos 00/100 M.N.), Capitulo 2000 materiales y Suministros por la cantidad de $7,328,946.00
(siete millones trecientos veintiocho mil novecientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N., Capltulo 3000 Servicios
Generales por la cantidad de $31,224,862.00 ( Treinta y un millones doscientos veinticuatro mil ochocientos
sesenta y dos pesos 00/100 M.N.], Capitulo 4000 Subsidios y Transferencias por la cantidad de $268,100.00 (
Doscientos sesenta y ocho mil cien pesos 00/100 M.N.), Capitulo 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e intangibles
por la cantidad de $915,100.00 { Novecientos quince mil cien pesos 00/100 M.N.). Con la instruccién de realizar
el tramite para obtener la validacion para la aplicacion de partidas restringidas ante la Comision Interna de
Seguimiento y Cumplimiento de las Medidas de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico

(CISCMRDE). EN PROCESO.
S.E./ViiI;2019-4
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, en la Vill

Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, se tiene por
aprobado las adecuaciones presupuestarias al Presupuesto Anual de Egresos del ejercicio fiscal 2018, por un
monto total de $149,787,322.00 {Ciento cuarenta y nueve millones setecientos ochenta y siete mil trescientos
veintidés pesos 00/100 M.N.), Queda integrado de la siguiente manera, Capftulo 1000 Servicios Personales
por ia cantidad de $105,832,147.00 (Ciento cinco millones ochocientos treinta y dos mil ciento cuarenta y siete
pesos 00/100 M.N.}, Capitulo 2000 materiales y Suministros por la cantidad de $7,433,691.00 (siete millones
cuatrocientos treinta y tres mil seiscientos noventa y un pesos 00/100 M.N., Capitulo 3000 Servicios Generales
por la cantidad de $35,338,284.00 ( Treinta y cinco millones trescientos treinta y ocho mil doscientos ochenta y
cuatro mil pesos 00/100 M.N.], Capitulo 4000 Subsidios y Transferencias por la cantidad de $268,100.00 {
Doscientos sesenta y ocho mil cien pesos 00/100 M.N.), Capitulo 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
por la cantidad de $915,100.00 ( Novecientos quince mil cien pesos 00/100 M.N.). Con la instruccién de realizar
el tramite para obtener la validacion para la aplicacion de partidas restringidas ante la Comisién Interna de
Seguimiento y Cumplimiento de las Medidas de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Pdblico
{CISCMRDE). Queda sujeta a las medidas de disciplina presupuestaria que se deriven de una disminucion de
ingresos no prevista y/o la disponibilidad financiera. EN PROCESO

e

—_——

S.E./IX/2019-4

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, en la I1X
Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, se tiene por
aprobadas las adecuaciones presupuestarias al Presupuesto Anual de Egresos del gjercicio fiscal 2019, por
un monto total de $149,787,322.00 (Ciento cuarenta y nueve millones setecientos ochenta y siete mil
trescientos veintid6s pesos 00/100 M.N.), Queda integrado de la siguiente manera: Capitulo 1000 Servicios
Personales, por la cantidad de $105,504,297.00 (Ciento cinco millones quinientos cuatro mil doscientos noventa

y siete pesos 00/100 M.N.); Capitulo 2000 materiales y Suministros, por la cantidad de $7,692,562.00 (siete
millones seiscientos noventa y dos mil quinientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N.); Capitulo 3000 Servicios )(

-

Tercara Sesion Ordinaria 10 de agosto de 2020 dos mil veinte.



| Secretariade
!l Educacién Piblica

§¥  coblernodselzndode

V// e o

%7 xl de Twia ~Tepali

Generales, por ia cantidad de $29,694,877.00 ( veintinueve millones seiscientos noventa y cuatro mil
ochocientos setenta y siete pesos 00/100 M.N.); Capitulo 4000 Subsidios y Transferencias, por la cantidad de
$268,100.00 ( Doscientos sesenta y ocho mil cien pesos 00/100 M.N.); y Capitulo 5000 Bienes Muebles,
inmuebles e Intangibles, por la cantidad de $6,627,486.00 ( seis millones seiscientos veintisiete mil
cuatrocientos ochenta y seis pesos 00/100 M.N.). Con la instruccion de realizar el tramite para obtener la
validacion para la aplicacion de partidas restringidas ante la Comisién Interna de Seguimiento y Cumplimiento
de las Medidas de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico (CISCMRDE). Queda sujeta a las
medidas de disciplina presupuestaria que se deriven de una disminucion de ingresos no prevista y/o la
disponibilidad financiera. EN PROCESO.

$.0./04/2019-6

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentados los Estados Financieros y la informacién Programatica - Presupuestal de
la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji para el ejercicio fiscal 2018 EN PROCESO.

$.0./04/2019-27

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por aprobada la Estructura Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji,
Prevalidada por la Secretaria Técnica de ia Comision Interna de Seguimiento y Cumplimiento de las Medidas
de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico con la instruccion de realizar los tramites

correspondientes ante la CISCMRDE. EN PROCESO.

S.E.N20-05

Con fundamento en los articulos 14 fraccion I, 15 fraccion If y 55 de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Hidalgo, articulos 6 y 12 fraccion Il del Reglamento de [a misma Ley; artfculos 23,30,40 y 66 de Ley
de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo; articulo 3 de! Decreto del presupuesto
de egresos del Estado de Hidalgo, para el Ejercicio Fiscal 2020; y en el Articulo 14 de la Ley Organica de la
Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, éste Organo de Gobierno de la Universidad Tecnologica de Tuta-
Tepeji, aprueba el Presupuesto Anual de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2020, por un importe de
$154,632,914.00 ciento cincuenta y cuatro millones seiscientos treinta y dos mil novecientos catorce pesos
00/100 M. N.), Conforme al Decreto nimero 52 publicado en el Periadico Oficial del Estado de Hidalgo el dia
31 de diciembre de 2019, Integrado de la siguiente manera: Capitulo 1000 Servicios Personales por un importe
de $111,278.017 (Ciento once millones doscientos setenta y ocho mil diecisiete pesos 00/100 M.N), Capitulo
2000 Materiales y Suministros por un importe de $5,083,596 {Cinco millones ochenta y tres mil quinientos
noventa y seis pesos 00/100 M.N.). Capitulo 3000 Servicios Generales $29,781,261 (Veintinueve millones
setecientos ochenta y un mii doscientos sesenta y un pesos 00/100 M.N.). Capitulo 4000 Transferencias,
Asignaciones, Subsidios, y Otras Ayudas por un importe de $247,940 (Doscientos cuarenta y siete mil
novecientos cuarenta pesos 00/100 M.N.). Capitulo 5000 Bienes Muebles e Inmuebles, inmuebles e intangibles
por un importe de $9882,100 (Novecientos ochenta y dos mil cien pesos 00/100 M.N.) la distribucién del recurso
federal queda sujeta a la firma del convenio de colaboracion entre la Federacién y el Estado, haciendo mencion
de la Provision (es) por un importe de $7,260.000.00 (Siete millones doscientos sesenta mil pesos 00/100 M.N.),
los cuales quedaran sujeto alas gestiones que realice el Organismo y a las validaciones correspondientes, por
lo que se solicita al Organismo que en cuanto se obtengan dichos documentos sean presentados ante este
Organo de Gobiemo y en caso de derivar adecuaciones presupuestarias proceder en consecuencia. EN
PROCESO.

§.0.1/20-03

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por aprobada las Actas de la Segunda Sesién Ordinaria de fecha 22 de jdlio dei 2019,
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Cuarta Sesion Ordinaria de fecha 14 de noviembre del 2019, Séptima Sesién Extraordinaria de fecha 3 de
diciembre del 2018, Octava Sesion Extraordinaria de fecha 9 de diciembre del 2019 y Novena Sesion
Extraordinaria de fecha 30 de diciembre del 2019.CONCLUIDQ.

$0/01/20-04
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de fa Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentados y aprobados el Seguimiento de Acuerdos al 31 de Diciembre de 2018,
12 (doce) en PROCESOQ, 69 (sesenta y nueve) CONCLUIDOS y 37 (treinta y siete) de BAJA. CONCLUIDO.

Consejo Directivo da por presentado el informe de seguimiento de ia atencion de observaciones determinadas
por las instancias fiscalizadoras al 31 de diciembre de 2019. CONCLUIDO.

$0/01/20-06
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, este H.
COOS&]O Directivo da por aprobadas de las adecuaciones presupuestarias al Presupuesto Anual de ingresos
del ejercicio fiscal 2019. CONCLIHDO.
- §0/01/20-07
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por aprobadas las adecuaciones presupuestarias al Presupuesto Anual de Egresos del

ejercicio fiscat 2019, Con la instruccion de realizar Ia validacion de las partidas restringidas ante la CISCMRDE.
EN PROCESO..

S0/01/20-05
Con fundamento en el Articulo 14 de 1a Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeiji, este H.

$0/01/20-08

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por aprobadas las adecuaciones presupuestarias al Programa Operativo Anual del
gjercicio fiscal 2019. CONCLUIDO.

$0/01/20-09
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por aprobadas las adecuaciones presupuestarias al Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del gjercicio fiscal 2019, CONCLUIDO.

$0/01/20-10
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
aprobacnﬁn de las adecuaciones presupuestarias al Programa Anual de Infraestructura y Equipamiento del
eiercicio fiscal 2019. CONCLUIDO.

$0/01/20-11

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeii, este H. \

Consejo Directivo da por aprobadas las adecuaciones presupuestarias al Programa Anual de Racionalidad,
Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico del ejercicio fiscal 2018, incluyendo estructura organica validada por
la Secretaria Técnica de la Comision Interna de Seguimiento y Cumphmlento de las medidas de Racionalidad,
Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico, asi como plantilla de personal y parque vehicular para el ejercicio
fiscal 2019.- CONCLUIDOQ.

S0/01/20-12
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe que guardan los indicadores estratégicos, tacticos y operativos
del organismo al 31 de diciembre de 20189, validados por la Unidad de Planeacién y Prospectiva del Estado de
Hidalgo. CONCLUIDO.

50/01/20-13

A
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-—Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Estatus de la atencién al Plan de Acciones de Mejora conforme a los
Lineamientos de Monitoreo y Evaluacion de la Politica Ptblica. CONCLUIDO.

80/01/20-14
Con fundamento en el Articulo 14 de ia Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H. F&

Consejo Directivo da por presentado el tltimo reporte de evaluacion de los programas, proyectos, indicadores
y percepcion ciudadana validado por la Unidad de Planeacién y Prospectiva det Estado de Hidalgo.
CONCLUIDO.

Consejo Directivo da por presentado la Evaluacion de Gestion del periodo julio — diciembre de 2019.
CONCLUIDO.

S0/01/20-15
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, este H.

S0/01/20-16
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentada y aprobado el Informe de Actividades del Titular del Organismo del periodo
octubre — diciembre de 2019 y acumulado at 31 de diciembre de 2019. CONCLUIDO. §

$0/01/20-17
Con fundamento en el Articuio 14 de la Ley Orgénica de fa Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, este H
Consejo Directivo da por presentado el informe sobre el cumplimiento en ia captacion de ingresos obtenidos al
periodo octubre ~ diciembre de 2019 y acumulado al 31 de diciembre de 2019. CONCLUIDO. —~———cmemeeeeee

S$0/01/20-18
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgdnica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado la Evaluacion programatica — presupuestal al periodo octubre — diciembre
de 2019 y acumulado al 31 de diciembre de 2019. EN PROCESO..

S0/01/20-19
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, este H. .
Consejo Directivo da por presentado el Estado del Ejercicio def Presupuesto al periodo octubre — diciembre de

2019 y acumulado al 31 de diciembre de 2019, debiendo incluir el informe de Programas Especiales en caso \

de contar con ellos. EN PROCESO.

50/01/20-20
Con fundamento en el Articulo 14 de fa Ley Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2015. EN PROCESO.- —

-S0/01/20-21
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe de cumplimiento de obligaciones fiscales, federales, estatales
y municipales segun sea el caso, del trimestre octubre — diciembre de 2019. CONCLUIDO.

§0/01/20-22
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el avance del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamienfos y
Servicios del periodo octubre — diciembre de 2019 y acumulado al 31 de diciembre de 2019. CONCLUIDO. -—
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§0/01/20-23
-Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe del avance del Programa Anual de Racionalidad, Disciplina y
Eficiencia del Gasto Publico al periodo octubre — diciembre de 2019 y acumulado al 31 de diciembre de 2019, 7\

incluyendo estructura organica validada por la Secretaria Técnica de la Comisién Interna de Seguimiento y
Cumplimiento de las Medidas de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico, plantilla de personal,
asi como el parque vehicular. CONCLUIDO.

S$0/01/20-24
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe el Informe de avance del Programa Anual de Infraestructura y
Equipamiento del periodo octubre —- diciembre de 2019 y acumulado al 31 de diciembre de 2019, asi como de
ejercicios anteriores. CONCLUIDO.

$0/01/20-25
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presenta el Informe de {a situacion que guarda la regularizacion de los bienes muebles
e inmuebles de interés para la entidad paraestatal, los que tenga bajo su resguardo, propiedad o en posesion ?

al periodo octubre — diciembre de 2019. CONCLUIDO.

S$0/01/20-26
Con fundamento en el Articulo 14 de ia Ley Organica de ia Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeiji, este H,

Consejo Directivo da por presentado el Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de Archivos
del Estado de Hidalgo del periodo octubre — diciembre de 2019. CONCLUIDO.

50/01/20-27
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H. ‘
Consejo Directivo da por presentado el informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo, del periodo octubre — diciembre

de 2019. CONCLUIDO. %

$0/01/20-28
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe del avance en implementacion del Sistema de Control Interno
del Ente, con base en el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para e! Sector Piblico del
Estado de Hidalgo, asi como el avance de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés y Codigo
de conducta. CONCLUIDO,

S0/02/20-03 | Oh
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolbgica de Tula-Tepeji, este H.

Consejo Directivo da por aprobadas las Actas de la Primera Sesién Extraordinaria de fecha 28 de enero del
2020 y Segunda Sesi6n Extraordinaria de fecha 27 de febrero del 2020 y presentada el Acta de la Primera
Sesién Ordinaria de fecha 12 de febrero del 2020. CONCLUIDO.

$0/02/20-04

Consejo Directivo da por presentados y aprobados el Seguimiento de Acuerdos al 31 de Marzo de 20}6, 12

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, este H.
(doce) en PROCESO, y 34 (treinta y cuatro) de BAJA. CONCLUIDO. X
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$0/02/20-05
Con fundamento en el Articuio 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolbgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe de seguimiento de Ia atencion de observaciones determinadas
por las instancias fiscalizadoras al 31 de marzo de 2020. CONCLUIDO.

SO/02/20-06
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe que guardan los indicadores estratégicos, tacticos y operativos
de la Universidad Tecnolagica de Tula Tepejl al 31 de marzo de 2020, validados por la Unidad de Planeacion
y Prospectiva del Estado de Hidalgo. CONCLUIDO.

$0/02/20-07
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgéanica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado e! Estatus de la atencion al Plan de Acciones de Mejora conforme a los
Lineamientos de Monitoreo y Evaluacion de la Politica Publica. GONCLUIDO.

50/02/20-08
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el tltimo reporte de evaluacion de los programas, proyectos, indicadores y
percepcion ciudadana validado por la Unidad de Planeacion y Prospectiva def Estado de Hidalgo. CONCLUIDO.

o =<7

$0/02/20-09
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H
Consejo Directivo da por aprobado el Informe de Actividades del Titular del Organismo del periodo enero ~
marzo de 2020. CONCLUIDO.

/

$0102/20-10
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgdnica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe sobre el cumplimiento en la captacion de ingresos obtenidos al
periodo enero — marzo de 2020. CONCLUIDO.

S0/02/20-11
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado fa Evaluacion programatica - presupuestal al periodo enero — marzo de
2020. CONCLUIDO.

-

S0/02/20-12

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Estado del Ejercicio del Presupuesto al periodo enero — marzo de 2020,
debiendo incluir el informe de Programas Especiales, en caso de contar con ellos. .

—S—

$0/62/20-13
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado los Estados Financieros al 31 de marzo de 2020. CONCLUIDO. ————-

-

$0/02/20-14
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe de cumplimiento de obligaciones fiscales, federales, estgtales
y municipales segun sea el caso, del trimestre enero — marzo de 2020. CONCLUIDO.

P

Tercera Sesién Ordinaria 10 de agosto de 2020 dos mil veinte.
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$0/02/20-15

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones, k

Arrendamientos y Servicios del periodo enero - marzo de 2020. CONCLUIDO.

S$0/02/20-16
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe del avance def Programa Anual de Racionalidad, Disciplina y

Eficiencia del Gasto Publico al periado enero - marzo de 2020, incluyendo estructura organica validada por la %

Secretaria Técnica de la Comision Interna de Seguimiento y Cumplimiento de las Medidas de Racionalidad,
Disciplina, y Eficiencia del Gasto Publico, plantilla de personal, asi como el parque vehicular. CONCLUIDO. -

$0/02/20-17
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de ia Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe del avance del Programa Anual de Infraestructura y
Equipamiento del periodo enerc — marzo de 2020, asi como de ejercicios anteriores. CONCLUIDO, ——-———- }

$50/02/20-18
Con fundamento en el Articuio 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este HC
Consejo Directivo da por presentado el informe de 1a situacion que guarda Ia regularizacion de los bienes
muebles e inmuebles de interés para la entidad paraestatal, los que tenga bajo su resguardo, propiedad ¢ en
posesidn al periodo enero — marzo de 2020. CONCLUIDO.

Consejo Directivo da por presentado el Informe sobre e cumplimiento a la normatividad en materia de Archivos
del Estado de Hidalgo del periodo eneroc — marzo de 2020, CONCLUIDO.

S$0/02/20-20
Con fundamento en el Articulo 14 de ia Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de \<
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo, del periodo enero — marzo de

2020.CONCLUIDO .

S0/02/20-19 '
-—Con fundamento en &l Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H. D
!

$0/02/20-21
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de [a Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe del avance en implementacitn del Sistema de Cantrol interno ,
del Ente, con base en el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico del
Estado de Hidalgo, asi como el avance de los Comnités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés y Codigo
de Conducta. CONCLUIDO.

S0/02/20-22
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado e! Informe sobre Fideicomisos en los que participe la Universidad
Tecnologica de Tula Tepeji. CONCLUIDO,

$0/02/20-23
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por aprobado el nhombramiento del C.P. Aardn Martin Martinez o Director de \f\

Tercera Sesion Ordinaria 10 de agosto de 2020 dos mil veinte.
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Administracion y Finanzas. CONCLUIDO.

50/02/20-24
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por aprobado el nombramiento del Mtro. Amando Herrera Olozagaste como Abogado k

General. CONCLUIDO.

§0/03/20-04

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgéanica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentados y aprobados el Seguimiento de Acuerdos al 30 de junio de 2020,

quedando de la siguiente manera: 16 (dieciséis) en Proceso, 43 {cuarenta y tres} Concluidos.
5.-Presentacién del Informe de seguimiento de la atencién de observaciones determinadas por las

instancias fiscalizadoras al 30 de junio de 2020.

Es el punto cinco efectivamente la presentaciéon del informe de seguimiento a la atencién de observaciones
determinadas por las instancias fiscalizadoras del 30 de junic de 2020 de la informacién que se ha dispuesto
incluye el seguimiento y el estatus de las auditorias de ejercicios pasados a esta universidades 2013-2016 con
auditorias especiales también a los ejercicios Fiscales 2013, 2014, 2015 y 2016 el seguimiento del cierre de
estas observaciones toda vez que se ha mandado la informacién que sea requerido sea turnado €l apoyo al
titular det érgano det érgano interno de control de esta Universidad con el fin de que nos ayude a gestionar el
cierre de esta informacién a la fecha el estatus de este seguimiento contintia el proceso y también comentarles
que hemos incluido que de acuerdo af reporte de la auditoria externa del ejercicio fiscal 2019 que fue Auditado
por el despacho particular Noé Pérez Sierra se eniregé con fecha 31 de marzo y el resultado de esta auditorf
donde se detectaron 12 hallazgos de caracter administrativo, de caracter de forma a los que les hemos estado
dando seguimiento atencion y solventacion; sin embargo, una vez mas tenemos aqui un punto que por la
contingencia sanitaria no ha sido posible obtener la informacién que valide la documentacion que se ha hecho
por parte de este organismo de esos de esos hallazgos por mi parte es cuanto es el estatus que tenemos en
seguimiento a las observaciones de auditorias. £En uso de la voz, del Ing. Miguel Angel Marquez Cuellar:
Muchas gracias doctora algun comentario, por parte de nuestras consejeras y consejeros asi como nuestro \
comisario. En uso de la voz, de la L..C. Matilde Vite Olivares: ;Si me permite presidente! En uso de ia voz, del
Ing. Miguel Angel Marquez Cuellar: jAdelante comisario j En uso de fa voz, de la L.C. Matilde Vite Olivares:
Preguntar a la Rectora, si adn no tienen respuesta respecto el auditoria externa del despacho del Rey David
del gjercicio 2018, veo que esta pero dicen que estan a la espera de la respuesta todavia no nos tienen alguna ‘
respuesta por parte de ese despacho. En uso de fa voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: Muchas gracias,
no todavia no tenemos una respuesta por parte de este despacho que nos permita y solventar lo que traemos
pendiente de 2018, son dos observaciones y son resultados de esta auditoria especial al ejercicio 2018; por
parte de esta institucidn se remitieron las justificaciones y aclaraciones pertinentes a la Direccion General de
Auditoria Gubernamental mediante el oficio que se hace referencia esta gestién la hicimos el 1 de julio de 2019
y a la fecha todavia no tenemoes una respuesta. En uso de la voz, de la L.C. Matilde Vite Olivares: Rectora
Muchas gracias, ya nada mas me recomendaciones que siguen a pegandose el articulo 16 de la ley de
entidades paraestatales y articulo 16 fraccion séptima del mismo Reglamento por favor. £n uso de la voz, de
la Dra. Irasema E. Linares Medina: Muchas gracias. En uso de la voz, del Ing. Miguel Angel Marquez
Cuellar: jAlgin comentario adicional!. Si no hay comentarios pasariamos al punto nimero 6.

Consejo Directivo da por presentado el Informe de seguimiento de la atencién de observaciones determinadas
por las instancias fiscalizadoras al 30 de junio de 2020.

$0/03/20-05 )\/
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.

Tercera Sesion Ordinaria 10 de agosto de 2020 dos mil veinte.



0 secretariade
" ﬂ’ Educacién Pablica
Goblarmo del Estade oo

Univarsidad Tecnoltgico de Tula - Tepejl

6.- Presentacion y, en su caso, aprobacion de las adecuaciones presupuestarias al Presupuesto Anual
de Ingresos del ejercicio fiscal 2020.

En uso de la voz, del ing. Miguel Angel Marquez Cuellar: Adelante Rectora. En uso de la voz, de la Dra.
Irasema E. Linares Medina: Si muchas gracias sefiores Consejeros la informacion que se ha dispuesto en sus
Carpetas da cuenta de las adecuaciones que se han hecho al presupuesto anual de ingresos 2020 en relacion
al originalmente presupuestado desde el anteproyecto y con base en las modificaciones que se tuvieron gue
hacer ante las notificaciones de la parte general a través de la coordinacién general de universidades
tecnologicas donde se nos indicd una reduccion presupuestal de $5,163,237.00 (cinco millones ciento sesenta
y tres mil doscientos treinta y siete mil pesos), en relacion a lo del originalmente proyectado monto que también
tuvo que ser reducido por parte del Estado Asimismo también considerar que se tomé en cuenta una ampliacion
presupuestal notificada por fa parte Estatal emitida por la coordinacion de planeacion financiera por la cantidad
de $1,173,177.70 (un milién ciento setenta y tres mil ciento setenta y siete pesos setenta centavos), que
corresponden a la adquisicion de (tiles escolares material didactico complementario que se entregé a nuestros
jovenes el pasado mes de enero de 2020 de esta forma y atendiendo estas modificaciones las cuales ya fueron
aprobadas por la coordinacién de planeacion financiera a través del oficio que se hace referencia en 1a carpeta
el presupuesto de ingresos de esta universidad quedd conforme lo que se sefiala en la tabla donde por ingresos
propics corresponden a $27,023,892 (veintisiete millones veintitrés mil ochocientos noventa y dos pesos), por
la parte del subsidio Federal $5,511,274 (cinco millones quinientos once mil doscientos setenta y cuatro pesos)y
por la parte estatal mismo presupuesto de la Federacion mas lo que hago referencia a la ampliacion de (tiles
escolares quedanda por $56,184,451 (cincuenta y seis millones ciento ochenta y cuatro mil cuatrociento
cincuenta y un pesos), lo que gueda un presupuesto de esta universidad de $138,000,000. {(ciento treinta y
ocho miflones), Creo ahi se nos va un cero de demas, por mi parte es cuanto, esas son las adecuaciones al
Presupuesto Anual de Ingresos para su conocimiento y en su caso algin comentario Muchas gracias. En uso
de la voz, del Ing. Miguel Angel Méarquez Cuellar: muchas gracias algiin comentario adicional. En uso de la
voz, de la L.C. Matilde Vite Olivares: yo Sr. Presidente. En uso de la voz, del Ing. Miguel Angel Marquez
Cuellar: jAdelante Comisariol. En uso de la voz, de la L.C. Matilde Vite Olivares: Bueno so6lo para preguntar
presidente en atencién a las observaciones determinadas por instancias fiscalizadoras ¢no ibamos en ese
punto digo? |Es solo presentacién! En uso de la voz, del Ing. Miguel Angel Marquez Cuellar; |Sil vamos en el
de observaciones a las instancias fiscalizadoras. En uso de la voz, de la Dra. lrasema E. Linares Medina:
Perdon Entonces fal vez yo me equivoqué, una gran disculpa, me adelante un punto, una disculpa, les pediria
si es posible retomar que ya nos ha expuesto nuestra rectora este punto para poder pasar a emitir y dnicamente
ya nuestros comentarios. En uso de la voz, de la L.C. Matilde Vite Olivares: Yo si me permite sefior presidente.
En uso de la voz, del Ing. Miguel Angel Marquez Cuellar: claro comisario adelante. En uso de la voz, de la
L.C. Matilde Vite Olivares: preguntar el calendarizado de los movimiento que nos presentan por parte del
convenio gue en este momento ya esta en su totalidad firmado vy esto obedece a los movimientos que vemos
en estas adecuaciones, jporgue motivo no se no se presentaron estas adecuaciones en tiempo? porque yo
veo gue los oficios de finanzas estan de fecha abril y del convenio esta con fecha de enero entonces quisiera
saber porque motivo no se presentaron en tiempo y forma las calendarizaciones. En uso de la voz, de |a Dra.
Irasema E. Linares Medina: Justamente fue un atraso ahi que se tuvo en la gestién de convenio, en este caso
inciuye el paquete a todas las universidades para ser autorizado y revisado por el Estado para que se vaya la
Federacion, ahi tuvimos un pequefio retraso yo le pido apoyo a mi Director de planeacién el maestro Héctor
Escobedo Corral que sin duda alguna no puede complementar con mayor precisién en el aspecto. En uso de
la voz, del Miro. Héctor Escobedo Corral: Es correcta la precision que usted nos comenta, hubo un retraso
precisamente en la firma del convenio en algunas clausulas la Federacion, y éste parece que no esté de acuerdo
y se desfaso posteriormente se realizé una modificacion adicional para poder empatar el calendario gue trae el
convenio entonces por esa razén también no se subid a la junta de gobierno esa primera modificacion ya que
estamos también en la espera de realizar la otra modificacién y presentaries en una sola exhibicién las dos
modificaciones por esa razdn este eniace subid esa en el tiempo que nos comentan la comisaria. En uso de la
voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: Gracias Mtro. Héctor, ese es el motivo Comisaria el tiempo
realmente para que los instrumentos quedaran validados por todas las partes. En uso de la voz, de la L.C.
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Matilde Vite Olivares: si me permiten, solo comentarle todas las adecuaciones como bien saben, como o
marca el articule 16 del Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales pues estas mismas deben de ser
presentadas en tiempo y forma, asi como comenta el licenciado Héctor de esperarse a que estuvieran otros
movimientos no es lo correcto; la verdad es que ustedes pueden sesionar una extraordinaria para que se les |
aprueben esos movimientos que ustedes vayan teniendo en los meses correspondientes y les recuerdo que el
articulo 16 nos marca que los titulares de las entidades paraestatales en perjuicio de las facultades y
obligaciones sefialadas en la ley deberan conforme la fraccién onceaba presentar en el periodo correspondiente

y oportuno al 6érganc de gobierno las adecuaciones presupuestarias que sean precedentes conforme a la
normatividad, asi como las modificaciones a ios programas que de elios deriven de ios términos que
establezcan las dependencias globalizadoras para su andlisis y en su caso aprobacién por por dicho cuerpo
colegiado. mi sugerencia es que se apeguen al articulo sefalado al articulo 16 al sefialado para que en este en
caso de tener algunos ofros movimientos presentarlos en tiempo y forma para su aprobacion es cuanto sefior
presidente. En uso de la voz, del Mtro. Héctor Escobedo Corral: el otro comentario sefior presidente este
también yo creo que aqui en este momento en el que se me da eso precisamente el perfodo de contingencia
del cual pues no sé tenia certeza de cémo se iban a flevar cada una de las juntas de gobierno fue hasta la
segunda ordinaria que inclugo no sé tenia todavia la parte legal publicada para darle una certeza juridica a
estas Juntas de gobierno por esa razén también [a institucién dejé sin presentar esas Actas en una Sesion
Extraordinaria. En uso de la voz, del Ing. Miguel Angel Marquez Cuellar: muchas gracias rectora, algtn w
comentario adicional. En uso de la voz, de la L.C. Matilde Vite Olivares: yo presidenie, s6lo para aclarar que
anteriormente sesionaron y fue una sesion ordinaria, no puedo opinar mas ya que comisario publico no particip

en esa sesidn, entonces, sélo que quede plasmado mi comentario. En uso de la voz, del Ing. Miguel Angel
Marquez Cuellar: algun comentario adicional si no hay mas comentarios les pediria gue pudiéramos pasar a

la aprobacion de las adecuaciones presupuestarias al presupuesto anua! de ingresos del gjercicio fiscal 2020

de asi considerarlo por la cual las pongo a su consideracion y les pediria a quienes esten por la afirmativa
manifestarlo de la manera acostumbrada y por voz ,algin voto en contra sino aigo que se encuentra cerrada
por aprobado por unanimidad pasariamos al punte nimero 7.

S$0/03/20-06

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por aprobada las adecuaciones presupuestarias al Presupuesto Anual de Ingresos del
gjercicio fiscal 2020, por un monto total de $138,219,618.00 (Ciento treinta y ocho millones doscientos
diecinueve mil seiscientos dieciocho pesos 00/100 M.N); integrado por Ingresos Propios por un monto total de
$27,023,892.00 (Veintisiete millones veintitrés mil ochocientos noventa y dos pesos 00/100M:N), Subsidio
Estatal por un monto de $56,184,452.00 (Cincuenta y seis miilones ciento ochenta y cuatro mil cuatrocientos
cincuenta y dos pesos 00/100 M.N), Subsidic Federal por un monto de $55,011,274.00 {Cincuenta y cinco
millones once mil doscientos setenta y cuatro pesos 00/100 M.N).

CONCEPTO = AUPLIMCION | REDUCCION HODFIGADO ENE FEB MR ABR MAY AN JiL G0 SEP T NOY Dic

IMGRESOS PROPIOS 023,882 0 0| 27,020.892| 5808.051] 17E2071) 1847.774| 4BT217| 4.851,036( 4015907 1,227,038 2382631 32178 120,883 1,023,198) 73210

:
P Sy

RECURSOS FISCALES  60,57£611] 1,173,178] G163,237] 66,184,452 4.84!1.080\ 4,707,712 4.089,048) 6,207,328 4,130,009 0l B.308,476( 5462.232| 5.462.232| 6,048,188] 3,024,093} 3,024,083

SUBSIDIQ FEDERAL 80,174,511 of 6,15!,2371 85,011,274 O] 4421368 4.421368( 8,842,735 4.421,368] 4421,368) 5462292 5462.232] 5462232 6,048,186; 6,040,185
TOTAL 147,372,944 1,171,1ﬂ W‘I 138,21’9,51!‘ 10,539,911 +1,002,061} 11,068,190( 46,537,280]13,402,497| 8437, 275/ 15,038,645 13,80?}!!113,!35,“2 12.217,2551 10,086,474 3,097,309
/.
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7. Presentacién y, en su caso, aprobacién de las adecuaciones presupuestarias al Presupuesto Anual
de Egresos del ejercicio fiscal 2020.

En uso de la voz, del Ing. Miguel Angel Marquez Cuellar: adelante rectora. En uso de la voz, de la Dra.
Irasema E. Linares Medina: Muchas gracias con su permiso, pues justamente y incongruencia con los ingresos K
que se tuvieron pues también se hicieron fa modificaciéon correspondiente a la adecuacion de los egresos y
considerando pues estan ampliacién que hubo por el estado para la parte de (tiles escolares asi como también

las reducciones que ya se hicieron referencia comentar a este Consejo Directivo que con base en los
$138,000,000 (ciento treinta y ocho millones de pesos), que quedaron autorizados para la universidad pues se
hicieron las adecuaciones correspondientes principaimente en el capitulo 2000 y en el capitulo 3000 toda vez

que, para el organismo, el capitulo 1000 garantiza la prestacion de los servicios que aseguran la atencion a los
estudiantes, pues es la prioridad. Las reducciones que implicaron, un poco mas de diez millones de pesos,
cinco por cada subsidio; me permito destacar que si bien se hacen las adecuaciones que se tenga que hacer
porque aqui esta el convenio de coordinacién pues esto implica un alto impacto a la universidad toda vez que

et crecimiento de la matricula no se ha detenide y hemos tenide que hacer ajustes importantes en estos
capitulos 2000 y 3000; hacer de su conocimiento también que se hicieron los ajustes correspondientes y
aplicaron los movimientos de recalendarizacion de los recursos entre trimestres con el propésito de que hubiera

una congruencia con las cifras que estan en el convenio de coordinacion, el monto Estatal programado en junio Y
fue recalendarizar al mes de julio conforme las indicaciones que se recibieron de la Direccién General de
Contabilidad Gubernamental aprobando ya estos ajustes financiercs. Por mi parte es cuanto, si hubiera alguna
observacion estamos atentos y, finalmente, solicito fa presentacion y en su caso aprobacion también de este
presupuesto anual de egresos para el ejercicio 2020. Muchas gracias. En uso de la voz, del Ing. Migue! Angel
Marquez Cuellar: muchas gracias. En uso de la voz, de la L.A. Karina Lépez Bolio: Si me permite presidente,
tinicamente solicitar de la manera méas atenta que en el Acuerdo quede establecido que debe contar con la
validacién de partidas restringidas, es cuanto. En uso de la voz, del Ing. Miguel Angel Marquez Cuellar:
muchas gracias, le pedimos al organismo atenderlo, ;algin comentario adicional?, si no hay comentarios
adicionales les pediria a quiénes estuvieron por la afirmativa manifestar por la aprobacion de las adecuaciones y
presupuestarias al presupuesto anua! de egresos del gjercicio fiscal 2020.

S$0/3/20-07
Con fundamento en el Articule 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeiji, este H.
Consejo Directivo dan por aprobadas las adecuaciones presupuestarias al Presupuesto Anual de Egresos del
ejercicio fiscal 2020, por un importe total de $138,219,618.00 (Ciento treinta y ocho millones doscientos
diecinueve mil seiscientos dieciocho pesos 00/100 M. N.). Capitulo 1000 por un monto total de $108,878,141.00
(Ciento ocho millones novecientos setenta y ocho mil ciento cuarenta y un pesos 00/100 M.N). Capituto 2000
por un monto total de $5,801,272.00 (Cinco millones ochocientos un mil doscientos setenta y dos pesos 00/100
M.N). Capitulo 3000 por un monto total de $22,210,165.00 (Veintidds millones doscientos diez mil ciento
sesenta y cinco pesos 00/100 M.N). Capitulc 4000 por un monto total de $247,840.00 (Doscientos cuarenta y

siete mil novecientos cuarenta pesos 00/100 M.N) y el Capitulo 5000 por un monto total de $98210000\(é

(Novecientos ochenta y dos mil cien pescs 00/100 M.N), con la instruccién de contar con la validacién de
partidas restringidas.

FECALENDATIZACION DE TURIC

carhuLo | bescRiFcion DI capitule |PREEUELESTO aupt cion | RDUCcION Wﬁ%%mmm T lewprily
1000 |SERVICIOS PERSONALES 311,278,017 T 2.299,876 %%% 3,893,622 %W
2000 |MATERIALES ¥ SUMINISTROS 5,083,606 1,173,178 455502 0 0 [0 88412 86412 5801272
3000 |SERVICIOS GENERALES 20, 7E1.281 T] 7,571,008 0 ° o Z72,014 Z72,014] 22,210,185
4000 |TRANSFERENCIAS 247.940 0 [ a [ [ 0 o 247,940
5000 |BENES MUEEBLES E INMUEBLES 982,100 3] ] o [ ] 0 o GH2, 100
a000

lOBRA PUBLICA ] a [1] ] 0 o 1] /0 [
TOTAL $t47.372.014]  $1.173,078]  $10,326,474]
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8.-Presentacion y, en su caso, aprobacién de las adecuaciones presupuestarias al Programa Operativo

Anual del ejercicio fiscal 2020.

En uso de la voz, del Ing. Miguel Angel Marquez Cuellar: adelante rectora. En uso de la voz, de la Dra.
Irasema E. Linares Medina: muchas gracias, con su permiso, hago de su conocimiento que la informacion

que les hemos compartido presentan dos tablas de lo que es el programa operativo anual, una de las tablas \g\

corresponde al consolidado y también el calendarizado, en |a otra se detallan las modificaciones gue se tuvieron
que hacer al programa operativo anual en dos componentes y en 10 actividades lo cuai se puede observar en

dichas tablas que les compartimos; asimismo, se indica en las modificaciones y también éste las modificaciones

que van en el sentido de ampliacion o reduccién. Es impartanie sefialar y destacar que en todo momento la
recalendarizacion de metas no modifica la meta anual. El Ente esta comprometido y asumido en cumplir desde
la planeacion original que se hizo a los proyectos POA que guian la operacion de esta universidad, por mi parte

es cuanto si tuvieran alguna observacion de la informacion presentada estamos atentos a sus observaciones.

En uso de la voz, del Ing. Miguel Angel Marquez Cuellar: Muchas gracias rectora, algiin comentario por parte
de nuestros consejeros y comisario. En uso de la voz, de la L.C. Matilde Vite Olivares: yo presidente, solo
comentar en esta parte en donde hacen referencia a las metas anuales las programadas y las autorizadas ¢no

hubo movimiento de metas? Aun cuando se hizo la reduccién como lo tienen establecido en el calendario. En

uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: no hubo incremento de metas nos estamos manteniendo
con las metas anuales que originalmente estan calendarizadas. En uso de la voz, de la L.C. Matilde Vite

Olivares: son las que tienen autorizadas por 38 metas. En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina:
si me permite le pido apoyo al maestro Héctor Escobedo Segtin yo es correcto es la columna de meta original
Que en total suman o que esta requiriendo me podrias apoyar para complementar la informacion. En uso de la
voz, del Mtro. Héctor Escobedo Corral: si es correcto el total de las metas no se modificé solo estam
haciendo la recalendarizacion de las mismas, por eso ustedes en la parte de la tabla que les mostramos ven
una ampliacion de una reduccién por la misma cantidad pero la meta modificada termina siendo el mismo valor,

esto es porque alguna de las metas que se programaron en Jos trimestres segundo o en este tercer trimestre
por las areas con el compromiso de cumplir al 100% con su meta establecida las estan llevando al cuarto
trimestre algunas de ellas y los indicadores que necesitamos montar, incluso por ahi podran ver que hay unos
semaforos rojos pero se debe totaimente a la parte de la contingencia que se est4 llevando, caso especlfico

por ejemplo de la meta de becas alimenticias la cual se tenia programada el otorgamiento de las becas no se
pudieron otorgar porque esto se hace de manera presencial y se esfa llevando a un trimestre posterior, es
cuénto. En uso de la voz, de la L.C. Matilde Vite Olivares: muchas gracias sefior presidente. Muchas gracias
por la explicacion al Ente, En uso de la voz, del Ing. Miguel Angel Marquez Cuellar; muchas gracias algtin

comentario adicional, si no hay comentarios adicionales, pongo a su consideracién la aprobacion de las

adecuaciones presupuestarias al programa operativo anual del ejercicio fiscal 2020, quienes estén por la
afirmativa favor de manifestarlo de la manera acostumbrada y por vos, Algun voto en contra, alguna abstencion,
se da aprobado pasariamos al punto nmero nueve.

$0/03/20-08
Con fundamento en el Articulo 14 de ia Ley Orgénica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.

Consejo Directivo dan por aprobadas las adecuaciones presupuestarias al Programa Operativc Anual del

ejercicio fiscal 2020, el cual se integra por un total de § componentes, denominados: Estudiantes de educacion

superior en las instituciones pablicas formados, con un monto de $8,930,470.00 (Ocho millones novecientos

treinta mil cuatrocientos setenta pesos 00/100 M. N.); Servicios de extension y vinculacion de Educacion

Superior otorgados, con un monto de $3,840,086.00 (Tres millones ochocientos cuarenta mil ochenta y seis

pesos 00/100 M. N.); Investigacion cientifica, tecnoldgica y educativa realizada, con un monto de $132,056.00
(Ciento treinta y dos mil cincuenta y seis pesos 00/100 M. N.); Instrumentos de pianeacion y evaluacion
estratégica implementados, con un monto de $1,852,098.00 (Un millén ochocientos cincuenta y dos mil noventa
y ocho pesos 00/100 M. N.) y Programa de gestién administrativa de las Instituciones de Educacién Superior,
ejecutado, con un monto de $123,464,908.00 (Ciento veintitrés millones cuatrocientos sesenta y cuatro mil
novecientos ocho pesos 00/100 M. N.) y por 19 actividades; por un monto fotal de $138,219,618.00 (ciento
treinta y ocho millones doscientos diecinueve mit seiscientos dieciocho pesos 00/100 M. N.). /
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META ANUAL
UNIDAD DE
NO. COMPONENTE / ACTIVIDAD MEDIDA K
AUTORIZABO | AMPLIACION | REDUCCION | MODIFICADO
Eshudiantes de educacién superior en las instituciones pablicas .
formados. Estudiante 4,700 0 0 4,700
Ac‘tua.lizacién de planes y programas de estudio de educaciin| Adecuacién 1 g 0 1
superior.
Evaluacitn a estudiantes o aspirantes de educacion superior. Estudiante 4,700 1] 4] 4,700
Realizacion do evertos cutturales, deporlivos y recreativos| .
para la comunidad estudiantil de educacion superior. Estudiarts 1,252 29 9 1,252
1 Atencidn compensatoria a estudiantes de educasién superior, | Estudiante 2140 234 234 2,140
Caepacitacién dal parsonal docente de aducacion superior. Docente 210 o o 210
Otorgamiento de becas a estudiantes de education supexior. Estudiante 96 32 a2 %
P - . . N Material
Distribucitn de meterial diddctico en educacion superior. Diddcti 2 1] ] 2
Emre_ga de dtiles ascolares = estudianmes de educacién Estudiznte o 8477 0 977 .
superior.
Servicios de extengldn y vinculacién de Ed isn Sup -
storgados Bensficiario 8,451 1,778 1,778 8,451
Oiorgamiento de  senicios de  educacidn  continua y e
tecnoibgicos do o s ier. Beneficiaria 6,451 1,779 1,778 8,451
2 Difusién insiitucional de educacion suparior, Actividad 103 ] 3 103
Firma de comenios de colaboracion en educacién superior. Comenic 7 3 3 27 .
Beneficio por converio de movilidad académica a personas de ‘
Is comunicdad educstiva. S b ! ! =
Hinvestigacién cientifica, tecnolSglca y educativa reallzada. Proyetsto -] 0 v} 6
3 - A - — -
Produccién acedémica de las iwestigaciones cientficas yl
tecnaldgicas de educecion superior. fedacio : . & N
instrumentos de  planeacién  y  evaluacién  estralégica
implementados. nstrumento 21 0 o} 1
4 Geatix_bn de ewaluaciones a la institucidn de educacién Evaluscian 50 0 0 50 \‘
suparior.
inpleqentamon de sistemas de informacion en la institucion| Médulo 4 0 o 4
educativa.
Programa de gosidn administrativa de lae Instituciones de -
Educacién Supasior, ] ] Aceion ] 3 <] 3
Capacitacion a senidores plblicos de educacion superior, Pibiico 45 30 30 45
5 Distyibucion de maobilianio y equipo en educacidn superior. Lote & 1 1 ]
Mantenimiento a la infreestuctura flsica educativa de .
. o, Mantenimiento * 0 0 3%
jAdministracion de los recursos  humanes, matenales v, I
fi feros en educacidn superior. 3 S N N N
TOTAL 28,369 13,084 4107 35,338

. R SR i
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FUENTE DE FINANCIAMIENTC
SUBSIDK) FECERAL SUBSIDID ESTATAL
COMPONENTE [ ACTIVIDAD ml!
AUTORZADO M“‘"m REWCCION | MODIFICADO | AUTORZADD  {AMPLIACKIN| REDUCCION| MODIICADG
Eskndiantss do educacion uperfor en las inlkclones pibiicas Extuiank
formados.
Wmmymﬁmmm —
stphiiny.
Evaluacin a estucantes 0 asprantes de edcaciinsupenor. | Estudiante
Reafizackin de eventos cultuwales, depoios y recreafios Bttt
para ka comemidad estuantil de educacion superior,
. 1o st de shcacin ey, | Esuine 1,418,704 g aaem 100434 14870 1173178 41&5701 2478012
(Capacftacibn dei personal dotent: db edhucacin stpedor Dotent:
Otorgamienn de becas a estudantes do educaciin supedor. | Estudiants
Disusin e il ko e bcainopetc. |
Erlega de Dfkes escolares 3 estudimles de educacifn Esugh
SUperior.
Senvicios de exionsion y vincwlacin de Educacite Su o
Beneficizio
oforgados.
: Otogemienip ce senicios de educacion comtiua ] Berekch
Ireummdeadlmhswiut
D¥fzsion naiucional e educacidn syperior. Fethidad o121 0 133,489 ks 4514 0 133468 311,055\
iFifma de comening de cotahoraciin en educaciin supendr. Comenic
Benedicio por convenio de niviidad académica a personas del Persora
1 comunidad educadia.
(Rvéstigacién clenttfica, fcnoldgica y edutativa rezlizada. Proyecty nmL
P aatiots & s ncgaoes chies Y] s . . Lo I L
Loidgicas g eduacin superier.
inshumentos g planeackin y  evaluacin  estakigica
implementades. ’
2 e mowcne 2/l b m-l Bacin | 1840074 9 1.29&1&4 w1600 o 2o s
|mmmmdemummmnenhmm Wiio
Programa de gesion adminisative de las Insilucicnes de Accin
Educaidn Superior, efecuiada,
Copacacin sroes plns s cdanpio. |
Distrituicicn de mobiria y equipo en educacion supesiay. Lote 56,564 683 § Mﬁﬁ 56,564,663 ﬂh 3210 53,285,962
[Martenimienl 8 la infaestuctn fsica educatha de -
edaiin e, Mantenimiento
misieckin de los mowsos fumancs, matedakes y
R a— e
TOTAL 60,174,514 & LI 55,011,214' BT 1,473,478 5,18!,131] %l‘.ﬂ]

y
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FUENTE DE FIRANGIAMIENTO
INGRESOS PROPIOS

PRESUPUERTO NODIFICADO ANUAL

NO. CGOMPONENTE / ACTIVIDAD

—L—E @ educackon superior on fas InsHLICH PabiT

i6n de planes y grog de estudio de ed)
Buparior.

Evaluaciin a estud; o aspi ] iOn Superior.

AUTORIZADO | AMPLIACISN | REDUCCION | MODEICADG [ AUTORRZADO | AMPLIACION REDUCCION MODFICADO

é
Va

Redlizacién de ewnios cutwles, deportives y i
para la r iarsit de edocacibn supsiiar.

8 [Atancitn compenaatoria a estuiantes e eduoacit superier, 574784 “’ o sraeed s seson) 1,173,478 7740 320,470

Capacitacion dal peraonal docente de aducacitn superior.

Otorgamiento de becas a estuclantes da educaciin superior.

Digtribucién da material didéctico en iGN superior.

Entrega do fles escolares a estudianies de educacion
supesicr.

Sarvicion de Jon 7 Vinedlaciea g Edicadidn Superior
clorgadas.

[Otorgamianta  de  serdcios de  educacién  confinua

tecnolbgicos de educacion superior.

2 Difision institucional de educacian superior. 3216774 0 0 3,216,774 4,107, ¢1€] o 266, 5301 3,840,088}

Firma de comenios de colaboraeién en educacin suparicr. <
Eaneiclnpwounmnindemmlmncmmmaa personag deof
8 i

igacion clentiica, fR— 1hracd

3 Erodecia g o T g z1u,msH a 78,042 112,068
tecnoligicas de educacitn suparior.
de i ¥

implementados,
4 o JLIL @ 1,168,510) 9 od  vmase a0 0 2,508,360 1mml

ibn de de i i0n e la b

Programa de geslion administrativa do Jas Institucionss def
Educacién Superior, ejecutade.

Capacitacidn a senidores pibBeos de educacitin supefior.

5 Distribucion de ¥ quipo en in Superior. 18,890,984 f o 16,920,984 130,020, 310) 0 6,955,402 123,484,508]

2 la inf foica ech e}
sdmamﬂnsu,ueliu \'
Administrecién de los recursos humanes, matesisies i

ffinanci ey aucacidn Buparnios.
21,023,852 o 0] zr..mi 47 31291 1,173,978 10,328,474 138.219,515' vﬁ

9.-Presentacién y, en su caso, aprobacion de las adecuaciones presupuestarias al Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del ejercicio fiscal 2020. \

En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: muchas gracias sefior presidente, que en este punto
numero 9 se presenta la informacién que corresponde a las adecuaciones para las adquisiciones que se tendran
¥y que se estaran llevando a cabo, comentarle que se incluyen en las tablas una descripcion de 59 conceptos
con la partida que corresponde también el tipo de adquisicion que corresponde segun la normatividad el monto
de cada uno y la calendarizacion en los meses y también el responsable por parte de nuestra universidad,
informar también que, se esta incluyendo la tabla que corresponde a las partidas que no son susceptibles de
llevar a cabo un procedimiento de ficitacién, por mi parte es cuanto, si hubiera alguna observaciop al final

Tefcera Sesién Ordinaria 10 de agosto de 2020 dos mil veinte. A8
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cada tabla; al final, se presentan las tablas con el detalle de la descripcidén por cada uno de los meses y el
monto que corresponde a la programacion que tenemos muchas gracias. En uso de la voz, del Ing. Miguel
Angel Marquez Cuellar: muchas gracias, ¢algin comentario al respecto?, si no hay comentarios entonces
pondria a su consideracién la aprobacion de las adecuaciones presupuestarias al programa anual de
adquisiciones arrendamientos y servicios del ejercicio fiscal 2020 quienes estén por la afirmativa favor de
manifestarlo de la manera acostumbrada, alguna extensién perdén deberiamos al punto nimero 10.

&f 7T
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S0/03/20-09
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por aprobado las adecuaciones presupuestarias al Programa Anual de Adquisicicnes,
Arrendamientos y Servicios del ejercicio fiscal 2020, por un importe de $17,155,048.00 (Diecisiete millones
ciento cincuenta y cinco mil cuarenta y ocho pesos 001100 MN.); se realizaran las adquisiciones a través de
proceso de licitacién publica $13,017,420.00 (Trece millones diecisiete mil cuatrocientos veintinueve pesos
00/100 M.N}, a través de invitacién a cuando menos tres personas $187.500.00 (Ciento ochenta y cinco mil
quinientos pesos 00/100 M.N) y para adjudicacion directa $3,950,119.00 (Tres miliones novecientos cincuenta
mil ciento diecinueve pesos.

ADECUACIONES PRESUPUESTARIAS AL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL EJERCICIO FISCAL 2020.

Trangferencias compensad R ndarizaci
capiruLos  |PRESUPUESTO et sl S LT Ty PRESUPUESTO
ORIGINAL Amoliacién Reduccion Reduccion 2do. Ampliacién 3er. MODIFICADD
P e Trimestre Trimestre
Capituto 2000 5,083,596 1,173,178 455,602 66,412 66,412 5,801,272
Capitulo 3000 15,053,114 0 4,561,738 212,904 212,904 10,371,676
Capftulo 5000 982,100 1] 0 [} 0 882,100
Subtotal PAAAYS. 21,118,810 1,173,178 5,017,240 279,316 279,316 17,455,048

MODALIDADES DE ADQUISICION PRESUPUESTO MODALIDADES DE ADQUISICION PRESUPUESTO
CAPITULOS ORIGINAL MODIFICADO
LICITACION . ADJUDICACION LICITACION WviTAcoNAcuanDo | ADJUDICACION
PUBLICA PERACNAS DIRECTA PUBLICA MENOS TRES PERSONAS DIRECTA
Capltulo 2000 2,846,007 ] 2,237,589 3,715,572 0 2,085,700
Capitulo 3000 13,008,406 187,500 1,769,208 8,310,757 187,500 1,864,419
Capitulo 5000 982,100 0 0 982,100 0 0
Total 16,924,513 187,500 4.008,797 13,017,429 187,500 3,950,119
% 80% 1% 19% 76% 1% 23%
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10.-Presentacion y, en su caso, aprobacién de las adecuaciones presupuestarias al Programa Anual de
Infraestructura y Equipamiento del ejercicio fiscal 2020, :

En uso de 1a voz, de la Dra. lIrasema E. Linares Medina: muchas gracias sefior presidente, les informo que la
parte de infraestructura y equipamiento esta universidad no lo considera través del capitulo 1000 y un
presupuesto que se considera con base en los ingresos propios de esta universidad, comentarles al respecto ~
gue para et trimestre que se informa se reprogramé la adquisicién de equipamientos de administracién por un
monto de $109,500.00 (ciento nueve mil quinientos), todo correspende a recursos propios que se tienen
programados, dar suficiencia a estas satisfacciones representan un monto total de $982,100.00 (novecientos
ochenta y dos mil cien pesos), y estan distribuidos en cuatro conceptos que son: bienes informéticos, equipo

de administracién, audio visuales y otros equipos; comentar también, que seguramente es un punto mas
adelante estaremos comentando, decir que, si bien son recursos que corresponden a los ingresos propios pues
seguramente tendremos ia necesidad en su momento revisar dado a que justamente por el tema de la
contingencia hemos tenido un impacto muy importante en el ingreso de propios, como se los voy a explicar mas
adelarnte, el condicionado por varios aspactos corio es la presentacion de servicios de Educacion continua y
tecnologicos que son una fortaleza en esta institucion pero que se han visto disminuidos por lo que estamos
viviendo; también comentaries que la parte econémica en las familias de nuestros estudiantes pues es algo
sumamente sensible y delicado lo falta de Pago de colegiatura de una parte importante de nuestra comunidad
Universitaria y que tenemos que estar atentos al seguimiento gue ello implica; por lo pronto, por lo que
corresponde al programa no es de infraestructura y equipamiento para este ejercicio a través del capitulo 1000

por el monto que se reflere por la fuente de financiamiento que es por ingresos propios agradeciendo la
aprobacion de la informacion y en su caso la observacion que tuvieran hacer at punto, Gracias. En uso de Ia
voz, del Ing. Miguel Angel Marquez Cuellar: muchas gracias algln comentario al respecto. En uso de la vof

de la L..C. Matilde Vite Olivares: yo si me permite sefior presidente, si efectivamente como refiere la rectora,

el capitulo 5000 se tiene un monto por $382100 y se esta viendo reflejada una reduccion y en si pues es una
recalendarizacion por un monto de $109,500 ciento nueve mil quinientos ipor qué motivo rectora estd
recalendarizacion?, o la estan informando en las adecuaciones de egresos. En uso de la voz, del ing. Miguel
Angel Marquez Cuellar: Adelante por favor. En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: muchas \
gracias por la pregunta, voy a pedir apoyo al Director de planeacion para precisar este dato toda vez que no
tengo fa informacion en este momento, si me puedes apoyar Mitro. Héctor, sobre la reprogramacion de los
$109500 gue se hizo para fa adquisicién de equipo de administracion. En uso de la voz, del Mtro. Héctor
Escobedo Corral: si me permiten un segundo aqul pediria el apoyo del Contador Aarén, es un punto de
finanzas pero con todo gusto lo atendemos, porque al final del ejercicio. Comisario es cuando tenemos la
certeza de que vamos a tener la economia para poder solventar ese gasto ahorita como bien lo refiere fa rectora

la verdad que los ingresos propios han visto o es disminuidos y es que por esa razon, los estamos )
recalendarizando, no se si tenga un comentario el Contador Aarén también. En uso de ia voz, del C.P. Aarén N
Martin Martinez: si estan considerados el ejercicio del presupuesto, es cuestion de revisar los nimeros y estan
considerados en ambos casos. En uso de la voz, de la L.C. Matilde Vite Olivares: sabe qué, entonces yo
considero que con mayor razon debieron de haberlos presentado en estas adecuaciones ya tienen la
oportunidad de presentarias y que sean aprobadas y como bien refiere el Contador obviamente pues en estados
financieros también tendria que estar cuadrando la informacién de hecho no tengo observacién alguna en
estados financieros pero si es importante que esta recalendarizacion también la estuvieran integrando en
adecuacioén de egresos salvo lo que opina el conssjero de finanzas que creo que igual Tienen alguna postura
conforme esta recalendarizacion es de ingresos propios. En uso de la voz, del Ing. Miguel Angel Marquez
Cuellar: algin comentario al respecto. En uso de la voz de la Mtra. Mildred Leines Noguera. Gracias, parte

de Finanzas no, porque la recalendarizacién se hizo en adecuadamente o sea no tenemos ningin  comentario

al respecto. En uso de [a voz, del Ing. Miguel Ange! Marquez Cuelfar: gracias, algin comentario adicional,
adelante comisario. En uso de la voz, de [a L.C. Matilde Vite Olivares: solo comentar que efectivamente no se

ve observacion alguna en esa recalendarizacion tenemos todos bien claro que se realizé con ese monto de
$109,500 sin embargo les recuerdo que conforme al articulo 60 y 61 de fa Ley de Presupuesto y Contabilidad
Gubernamental en cuanto ias adecuaciones quien autoriza los movimientos es la Secretaria de Fifianzas y este
Organo de gobierno solo puede aprobar adecuaciones, es cuanto. En uso de la voz, del Ing. Miguel Ange} %/
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consideracion la aprobacion de las adecuaciones presupuestarias al programa anual de infraestructura y
equipamiento del ejercicio fiscal 2020 quienes estén por la afirmativa favor de manifestario de la manera
acostumbrada, aprobado, algin voto en contra, alguna extensién, se da aprobade. Pasarlamos al punto nimero
11.

$0/03/20-10 K
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por aprobado las adecuaciones presupuestarias al Programa Anual de Infraestructura y
Equipamiento del ejercicio fiscal 2020,

11.-Presentacién y, en su caso, aprobacion de las adecuaciones presupuestarias al Programa Anual de
Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico del ejercicio fiscal 2020, incluyendo estructura
organica validada por la Secretaria Técnica de la Comisién Interna de Seguimiento y Cumplimiento de
las medidas de Racionalidad, Disciplina, y Eficiencia del Gasto Ptblico, asi como plantilia de personal
y parque vehicular para ¢l Ejercicio Fiscal 2020.

En uso de la voz, del Ing. Miguel Angel Marquez Cuellar: Adelante Rectora. En uso de la voz, de la Dra.
Irasema E. Linares Medina: muchas gracias. Informo a Ustedes que se les ha hecho llegar la informacion

sobre las estrategias que esta universidad ha definido para cada uno de los conceptos y partidas
presupuestadas a fin de cumplir el Programa Anual de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico

del presente ejercicio; a la fecha, podemos compartirles que estas medidas han sido exitosas en relacién a lo

que hemos programado y que se han tenido algunos ahorros en el uso de materiales de impresion, fotocopiados
combustibles, lubricantes y servicios telefdnicos, el servicio de energia eléctrica continua considerandose en
este programa de racionalidad a pesar de ser un servicio basico y cuyos costos se han visto incrementados, se
siguen haciendo los esfuerzos que corresponden a nivel institucional para poder garantizar un ahorro de este
recurso energético consciente de la problematica que tenemos en nuestro pais. La Universidad pone a su
consideracion estas adecuaciones al programa de acciones para dar cumplimiento a esto. Estamos haciendo
llegar los detalles de las estrategias y acciones que se han encaminado a! logro de este uso racional y disciplina
del gasto en esta Universidad y, que por supuesto, lo estamos poniendo a consideracion de acuerdo a cada
uno de los rubros que tenemos presupuestado en el gasto. Agradezco sus observaciones gracias. £n uso de
la voz, del Ing. Miguel Angel Marquez Cuellar: muchas gracias algin comentario adicional. Adelante finanzas.
En uso de la voz de ia Mtra. Mildred Leines Noguera. Gracias, solamente una solicitud al organismo que lo
sucesivo presentar la informacion en el formato establecido por la CISCMRDE, ya debe tener las siguientes
columnas, presupuesto original, reduccién, tipo de financiamiento, ahorro estimado, lo anterior, por proyecto y
consolidado en archivo editable Excel, asi como incluir al oficio de su estructura organica aprobada y validada \\‘
por la CISCMRDE, es cuanto, gramas En uso de la voz, del Ing. Miguel Angel Marquez Cuellar: muchas
gracias algin comentario adicional, si no hay comentarios adicionales le pedimos al organismo tomar notas y
modificar los formatos para que se adecuen a las necesidades e indicaciones que nos da la secretaria de
finanzas y podria a su consideracion la aprobacién de las adecuaciones presupuestarias al programa anusai de
racionalidad disciplina y eficiencia del gasto publico del ejercicio fiscal 2020 incluyendo estructura organica
validada por la secretaria técnica de la comision interna de seguimiento y cumplimiento de las medidas de
racionalidad disciplina y eficiencia del gasto publico asi como plantilia de personal y pargue vehicular para el
ejercicio fiscal 2020, aprobado algin voto en contra, alguna extensién seda por aprobada vamos al punto
nimero 12.

80/03/20-11

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolbgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo dan por aprobado las adecuaciones presupuestarias al Programa Anual de Racionalidad,
Discipiina y Eficiencia del Gasto Ptblico del Ejercicio Fiscal 2020, incluyendo estructura organica validada por
la Secretaria Técnica de la Comisién Interna de Seguimiento y Cumplimiento de las medidas de Racionalidad,

D
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Disciplina, y Eficiencia del Gasto Publico, asi como plantilla de personal y parque vehicular para el Ejercicio
Fiscal 2020.

12.-Presentacion del Informe que guardan los indicadores estratégicos, tacticos y operativos de la
Universidad Tecnoldgica de Tula Tepeji al 30 de junio de 2020, validados por la Unidad de Planeacion y 6\
Prospectiva del Estado de Hidalgo. \

En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: muchas gracias de acuerdo a la informacion que fes
hemos compartido y en cumplimiento a ia normatividad aplicable de estos puntos hacer de su conocimiento e
estatus de los indicadores y que han sido validados ya través de la instancia que corresponde hacer de su
conocimiento que mediante el oficio de fecha 21 de enero de 2020 también la coordinacién de evaluacitn
estratégica de la unidad de planeacion y prospectiva para dar cumplimiento a los incisos F,G y H del articulo
12 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo, se esta adjuntando este oficio, Solicito a las
areas correspondientes a atender las observaciones de cada indicador la cual hemos hecho se estan
presentando los avances que corresponden del 1 de marzo al 30 de junio de los indicadores en comentd y con
ustedes pueden ver de acuerdo al desglose que se presenta y de acuerdo a las metas programadas todos
estan en cumplimiento de acuerdo a lo establecido Incluso en varios de ellos estamos arriba de la meta que
hemos establecido y finalmente que se presenta el tltimo informe de evaluacién correspondiente a los }
indicadores de esta casa de estudios recibido mediante el oficio también que se hace referencia de la
coordinacion de evaluacion estratégica referente al monitoreo y evaluacion de las politicas ptblicas que nos
aplican por mi parte es cuanto sobre esos tres puntos agradeciendo sus amables observaciones. En uso de la
voz, del Ing. Miguel Angel Marquez Cuellar: muchas gracias algun comentario al respecto. En uso de la voz,
de |a L.A. Karina Lépez Bolio: con su permiso presidente. En uso de |a voz, del Ing. Miguel Angel Marquez
Cuellar: adelante por favor planeacion. En uso de la voz, de la L.A. Katina Lépez Bolio: Gracias, inicamente
comentar a la rectora, que sl estan dando cumplimientos la entrega de la informacion de sus indicadores, como
ya lo mencioné gue esta por arriba en aigunos de ellos, solicitarle de la manera més atenta, que soliciten a esta
Coordinacion General la validacion de los indicadores de acuerdo ai periodo que se esta presentando, ya que '
como refirié, la que nos muestran en la informacion desde el 21 de enero seria cuanto presidente. En uso de la
voz, del ing. Miguel Angel Marquez Cuellar: muchas gracias algin comentario adicional si no hay méas
comentarios pasariamos al siguiente punto.

S0/03/20-12

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H. ‘Xl
Consejo Directivo da por presentado el informe que guardan los indicadores estratégicos, tacticos y operativos

de la Universidad Tecnol6gica de Tula Tepeji al 30 de junio de 2020, validados por la Unidad de Planeacién y
Prospectiva del Estado de Hidalgo.

13.-Presentacion del Estatus de la atencion al Plan de Acciones de Mejora conforme a los Lineamientos

de Monitoreo y Evaluacién de la Politica Pablica.
§0/03/20-13

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeii, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Estatus de la atencion al Plan de Acciones de Mejora conforme a los
Lineamientos de Monitoreo y Evaluacién de la Politica Pliblica

S 117 0/ z
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S0/03/20-14
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Gitimo reporte de evaluacion de los programas, proyectos, indicadores
y percepcion ciudadana validado por [a Unidad de Planeacién y Prospectiva del Estado de Hidalgo.

15.-Presentacion de la Evaluacion de Gestion del periodo enero — junio de 2020.

En uso de la voz, del ing. Miguel Angel Marquez Cuellar: adelante Rectora. En uso de la voz, de la Dra.
trasema E. Linares Medina: ponemos a su consideracion los resultados que hemos tenido de este periodo,
no sin antes destacar que los realizado por la universidad esta en total apego a la normatividad aplicable;
estamos alineados a lo que establecen los Planes de Desarrollo tanto Estatal como la parte Federal tanto en la
parte generica como en la parte educativa atendemos los que establece la Coordinacién General de
Universidades Tecnol6gicas y Politécnicas para este proceso de planeacién participativa integral que se derive
pues en la parte def programa instituciona! de desarrollo en nuestro PIDE, que por supuesto esta plenamente
alineado a lo establecido en el Plan Estatal de desarrollo que finalmente nos da como producto el disefio de
nuestro Programa Operative Anual del cual de la informacion que les estamos haciendo llegar se presenta el
estatus que tenemos al dia de hoy en este POA con la meta alcanzada al pericdo que se informa con el
cumplimiento en porcentaje tiene la menta en relacién a lo que corresponde desde una perspectiva anual y
también con el indicador que corresponde a evaluar la meta de cada uno de los proyectos gue tenemos si
tuvieran alguna observacion con mucho gusto la atendemos puntualizar finaimente que hemos avanzado de
manera adecuada regular a pesar de todos los retos que han implicado la contingencia para la institucién para
todas las instituciones educativas informarles y precisarles que ningln aspecto, en ninguno esta universidad
se ha detenido tal y como ha sido la instruccién del Sefior Secretaria de Educacion el maestro Atilano Rodriguez
Perez de nuestro subsecretario de Educacién del ingeniero Juan Benito Ramirez Romero y por supuesto
también de la guia gue hemos tenido de la Coordinacidon General de Universidades Tecnoldgicas a través del
Maestro Herminio Baltasar Cisneros con acciones muy concretas y precisadas por nuestra directora académica
la Maestra Yndira Castillo informar que estas metas en lo general tienen un avance este 6ptimo de acuerdo a
lo planeado, que estamos detectando también oportunidades de mejora y que estamos con la certeza de que
a pesar de las reducciones que hemos tenido y de la contingencia que estamos viviendo esta universidad podra ,
cerrar un ejercicio acorde al cumplimiento de las metas que establecié en sus diferentes proyectos y que al
periodo que se informa tenemos un avance sustantivo Muchas gracias. En uso de la voz, del Ing. Miguel Angel \
Marquez Cuellar: muchas gracias, algun comentario al respecto si no hay comentarios queria pasar al punto
namero 16.

$0/03/20-15
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, este H
Consejo Directivo da por presentado ia Evaluacién de Gestion del periodo enero — junio de 2020.

16.-Presentacién y, en su caso, aprobacién del Informe de Actividades del Titular del Organismo del
periodo abril — junio de 2020 y acumulado al 30 de junio de 2020.

En uso de la voz, del Ing. Miguel Angel Marquez Cuellar: adelante. En uso de la voz, de |2 Dra. Irasema E.
Linares Medina: muchisimas gracias sefiores consejeros que le eche este compromiso y responsabilidad a
nombre del organismo y de toda esta comunidad Universitaria queremos dar cuenta de las acciones realizadas
en el perlodo que se informa y también del acumulado al periodo de abril junio de 2020 y el acumulado al 30
de junio del afic en curso, destacar de verdad el gran compromiso de esta institucién de esta comunidad
conformada por mas de 300 profesores mas de 200 colaboradores en el 4rea de apoyo a la docencia, de una
matricula que realmente te vio tocada y de alguna manera también afectada por lo que estamos enfrentando
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pero reiterar a este Honorable Consejo el trabajo que se esta haciendo por parte de esta comunidad
Universitaria reiterar nuestro compromisc de que vamos a seguir sumando todas las capacidades académicas
que tiene esta universidad para continuar impulsando o que el Gobiemno Federal y el gobierno Estatal nos estan
pidiendo que atender al 100% de nuestros estudiantes de nuestras aspirantes con la mayor calidad y calidez
que sea posible me permito a través del siguiente video hacer un recuento junto a la manera de resumen de
las actividades que se han Hevado a cabo en este periodo adelante estamos listos maestro Héctor con el recurso
que vamos a compartir. En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: en términos generales este
es el informe de actividades que hemos hecho en ef periodo que se reporta este comentar y destacar que
agradecemos todo el apoyo que se nos ha otorgado por parte de nuestras autoridades federales por parte de
nuestras autoridades estatales para que la institucion continte impartiendo las clases a los estudiantes;
comentarles que ciertamente hemos tenido que desarrollarlas en este formato a distancia especificamente a
través del uso de plataformas digitales en nuestro caso corresponden a la plataforma de moodle y a la
plataforma de classroom y que desarrollamos en este tiempo también un periodo de estadia de acuerdo también
a las indicaciones que recibimos y que era de la mayor prioridad sacaria y e impulsar a nuestros estudiantes a
que realizaran este periodo de estadia aun que las empresas no podian recibirlos trabajamos en formato virtual
con bastantes empresas y también desarrollamos algunas modalidades alternativas de estadia como lo fueron
el desarrolio de proyectos de investigacion en apoyo a los cuerpos académicos que tenemos en la universidad
el desarrolio de proyectos de emprendimiento proyectos tecnoldgicos e incluso hubo una estrategia que fue la
de capacitacion y certificacion en altas competencias por parte de los estudiantes en cursos virtuales donde a
través de la estrategia de Microsoft en la que el gobierno del Estado estudio impulsando !a participacion de
nuestros estudiantes, de lo cual, les comparto gratamente que muchos de nuestros estudiantes de tecnologia
de informacion y de diferentes carreras lograron hacer cursos y certificaciones de estas importantes
competencias en el periodo de estadia ademas por supuesto del proyecto que debieron de haber presentada;
agradezco también el apoyo para las hecas que se otorgan a nuestros estudiantes y de manera muy especial
la beca Miguel Hidalgo que sin duda alguna ha venido hacer una diferencia sustantiva en nuestros estudiantes
especialmente en este tiempo en el que vivimos con ustedes escucharon los nimeros més de 2500 estudiantes
de esta universidad tiene la beca Miguel Hidalgo qué es la (nica beca educacion superior en su tipo a nivel
nacional impulsada por un gobierno del estado en este caso por el gobernador Omar fayad Meneses que desde
el aflo 2019 dispuso que fos universitarios de instituciones de educacion sectorizadas a la Secretaria de
Educacién Puablica del Estado tuvieran esta beca; comentarles ademas, que casi para el 100% de estos
becados sabe que es una posibilidad toda vez que lo Unico que se requiere pues es estar inscrito tener un
promedio regular y qué es una Beca que se distingue de manera especial a los que tienen el mayor promedio
en su carrera tenemos mas de 40 estudiantes con becas de excelencia por parte del gobernador donde ellos
reciben un apoyo de $2,500 al mes cual definitivamente favorecido ia permanencia en todos elios; somos una
de las instituciones con el mayor nimero de becas y por supuesto el compromiso y hoy mas que nunca por
apoyo a las familias es mantener una gestion efectiva para que nuestros estudiantes sigan teniendo ese
beneficio. Como ustedes vieron, ia universidad incursion6 en el desarrollo de cursos de Educacién continua
formato virtual y pudimos compensar estos servicios de Educacién continua presencial, debido a que se vieron
totalmente paralizadas y disminuidos ante la contingencia que iniciamos el pasado 23 de marzo: comentaries
que, actuaimente tenemos a mas de 600 estudiantes en cursos de Educacion continua de inglés, francés y

\i
aleman ios fines de semana y reciben sus clases virtuales a través de la plataforma ZOOM; comentarles que Q

A = 7
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empezamos a desarrollar diferentes cursos como fuente de disefio instruccionat en linea que ya tenemos mas
de 400 estudiantes capacitados y qué ha sido de diferentes universidades incluso universidades tecnologicas
lo cual ha sido un privilegio fomentarlos, como un dato adicional es que, el dia de hoy estamos iniciando una
capacitacion también en este formato virtual y apoyado de nuestra plataforma de aprendizaje que nosotros
hemos denominado el VIEW estamos empezando una capacitacion con mas de 3000 docentes de la educacion
media superior en ef estado hemos disefiado un curso de linea especialmente para ellos y bueno nos vamos a
mantener sumados en ese trabajo porque hoy mas que nunca las instituciones de educacion superior somos
una fortaleza para el desarrolflo del pafs y en este caso para el desarrollo del Estado; de verdad, son muchos
retos que implica trabajar en este formato pero creo que la mayor fortaleza de esta universidad es ef equipo de
trabajo académico directivo y apoyo a la docencia a quien yo agradezeo infinitamente que se est& sumando
para lograr nuestros objetivos y a todos ustedes también Muchas gracias por el acompafamiento para que esta
universidad no se detenga esperemos que en la préxima junta directiva les estemos compartiendo esty
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diferentes Tal vez un regreso a clases presenciales y a todos nuestros estudiantes docentes plenamente
respetuosos de las medidas que nos han invitado nuestras autoridades de salud y por supuesto las educativas
y que el acompafiamiento de nuestra Secretaria de Educacion Pulblica y de la coordinacion general de
universidades tecnoibgicas y politécnicas ha sido determinante para que la universidad no se detenga y la meta
de tener mas de 5000 estudiantes en septiembre de 2020 se puede hacer realidad Muchisimas gracias. En uso
de la voz, del Ing. Miguel Angel Marquez Cuellar: Gracias algtn comentario al respecto adelante finanzas. F%
En uso de la voz de la Mtra. Mildred Leines Noguera: Gracias yo solamente quiero felicitar a la institucion,
Doctora Irasema excelente trabajo por favor haga extensiva esta felicitacion a todo su equipo de trab ajo, se
nota todo el trabajo que han hecho, no ha sido facil, es completamente tiempos dificiles y bueno sin duda la
universidad los ha tenido profesionalmente muchas felicidades. En uso de la voz, del ing. Miguel Angel
Marquez Cueliar gracias algun comentario adicional, adelante Comisario. En uso de la voz, de la L.C. Matilde
Vite Olivares: bueno preguntarle a la rectora jcuantos estudiantes son con los que cuenta actualmente la
universidad?, y también preguntar ;,si a la fecha no tiene algun laudo o fideicomiso que nos pudiera reportar?,
por favor. En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: A la fecha no tenemos algin laudo, algin
compromiso, si tenemos seguimientos de algunas cuestiones laborales a las que les estamos dando
seguimiento pero ninguna de ellas se han traducido en alg(in laudo, en la parte de la Matricula tenemos 3800
estudiantes ai periodo que se reporta y también comentarles que el trabajo de los profesores para garantizar ia
permanencia fue determinante, porque la mayor dificultad que tuvimos de presencia fue fa posibilidad del
abandono por parte de los estudiantes y el darse de baja, por lo que tuvimos que hacer un seguimiento
permanente a los estudiantes y sumar nuevas estrategias, de tal manera que el compromiso era que nadie se
fuera: compartirles con mucho guste y en retacion a cuatrimestres pasados de mayo- agosto logramos bajar el
numero de bajas en lo general pero pues justamente por eso y lo mismo estamos trabajando al dia de hoy, de
tal manera que con estos estudiantes que tenemos actuaimente ni con ¢l egreso que va a ver y con el ingreso
que esperamos tener en el mes de septiembre estarlamos proyecténdonos a una matricula para septiembre de
5000 estudiantes afortunadamente y reiterar que en total es la matricula que estamos teniendo a la fecha. En
uso de [a voz, del Ing. Miguel Angel Marquez Cuellar Muchas gracias. En uso de la voz, de la L.C. Matilde
Vite Olivares: muchas gracias Rectora y felicitaciones por los logros que se han tenido que me imagino que ‘
van a seguir asi hasta ahorita nos reporta en ese informe actividades también agradecer y que le haga extensiva
la felicitacion a su personal porque al final se han mantenido igual en su proyeccién de metas y pues buenc
gue gue bueno que adn con la contingencia pues en si la desercion de chico no les haya afectado y qué bueno
porque al final las metas se mantienen como lo han programado, es cuanto Sr. Presidente. En usoc de fa voz,
de la Dra. Irasema E. Linares Medina: muchas gracias. En uso de la voz, del Ing. Miguel Angel Marquez
Cuellar: Muchas gracias, adelante maestra Yndira, En uso de la voz, de la Mtra. Yndira Castillo del Angel:
Gracias nuevamente con gusto de saludarlos a todos y hacerles llegar un saludo del Dr. Herminio Baltazar
quién sabe que siempre cuentan con &t; felicito a la Rectora por todo su trabajo, toda su gestién y obviamente
al respaido que tiene con el gran equipo de la Universidad Tecnolégica de Tula- Tepeji, felicidades a todos por \,
esas cuentas que entregan el dia de hoy y por su gestién. Rectora, siempre ha sido muy relevante compromiso
con la educacién que siempre te ha caracterizado y que se ve reflejado en la institucién enhorabuena; estoy
muy feliz de que la universidad cada vez se esté consolidando mas, se nota en fa matricula y la meta que tienen
para nuevo ingreso se ve bastante ambiciosa; estoy segura que lo podran lograr por todo lo que han ido
avanzando poco a poco, y consolidandose cada vez mas, al igual que otras universidades; les pido hoy un
informe de cdmo ha evolucionado, cémo se estan comportando los indicadores de acuerdo a esta contingencia,
es decir, el antes y durante cuarentena esta modalidad de la formacion a distancia que pasa todo por sorpres
a lo que estabamos acostumbrados; sin embargo, para la Coordinaciéon es muy importante la evolucion def
comportamiento que tienen estos indicadores porque yo sé que es muy variable pero asi son de las
universidades que han tenido la fortuna de consolidaron en infraestructura, hay otras universidades que en
realidad tienen muchas carencias, por parte de la Coordinacion estamos haciendo un analisis de como se
comportan todos estos indicadores y por eso en lo particular nos interesa mucho el informe de ustedes para
ver cual ha sido el comportamiento en desercién, reprobacién, aprovechamiento académico y también saber
un poco mas cémo van con el de seguimiento de egresados y la parte de Tutorias cémo la pudieron o han
podido subsanar, es meramente un informe para después no es para ahorita y sobre todo las estrategias que
el Estado ha ocupado para poder fortalecerse y apoyar a los chicos en esta nueva normalidad, estaré a la
espera de su informacion y para nosotros como coordinacién General es de gran utifidad cémo se estan
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comportando en cuanto a estos indicadores que mencione, son nuestras universidades. Muchas gracias quedo
a sus ordenes y enhorabuena. En uso de la voz, de la Dra, Irasema E. Linares Medina: Gracias igualmente
maestra Yndira agradecemos mucho sus palabras y con gusto las hacemos llegar al equipo de trabajo,
hacemos el informe que nos estd pidiendo con los indicadores de aprovechamiento y de todo lo que
corresponde al aspecto académico, inciuyendo los egresados; brevemente les comparto que festivamente en
Tula Tepeji es fuerte en su desarrollo de infraestructura y fo cual ha permitido fluir de manera regular en el
campus Tula ¢, sin embargo, eso no ha sido posible en el Campus Chapulhuacan ni en el Campus Tepetitian
toda vez que estan insertos en comunidades donde la conectividad y el acceso a dispositivos por parte de los
estudiantes es realmente bajo, se lo vamos a compartir en este informe maestra Yndira que hemos hecho para
darle atencion a nuestros estudiantes una atencién totalmente personalizada donde les hemos hecho llegar los
materiales a través de memoria USB a impresos, incluso y donde hemos tenido que trabajar en un formate
diferente porque ellos no tienen acceso a esta conectividad y a estos dispositivos, en los que si se tiene la
mayoria de estos dispositivos es en nuestros estudiantes del ampus central, entonces, con mucho gusto le
estaremos compartiendo éstos, asi como cursos que hemos logrado disefiar, la parte virtual y que vamos a
poner amablemente a su consideracion por si usted considera que esios cursos pudieran bajar a docentes en
el subsistema de universidades tecnoldgicas hemos logrado desarrollar cursos virtuales totaimente
autogestivos en la parte de disefio instruccional, en la parte de uso de plataforma y en algo sumamente
importante que es la evaluacion del aprendizaje en esta nueva normalidad, como bien usted dice, en esta
situacién que estamos enfrentando, la evaluacién del aprendizaje por medio de entornos viriuales es todo un
reto para los profesores que hemos capacitado y vamos a seguir capacitando a nuestros docentes con el uso
de herramientas tales como la de formatos digitales y otras, otras herramientas y con mucho gusto lo ponemos
& disposicion de la Coordinacion para io que pudiera considerar pertinente para efectos de capacitacion.
Enviames ese informe a la brevedad muchas gracias. En uso de la voz, de la Mtra. Yndira Castilio del Angel:
Gracias Rectora. En uso de la voz, del Ing. Miguel Angel Marquez Cuellar: muchas gracias, alg(in comentario
adicional adelante delegacién. En uso de la voz, del Lic. Porfirio Maldonado Mouthan: Gracias buenas tardes
a todos, por supuesto, me sumo a la felicitacion de los demas consejeros respecto al informe de trabajo
realizado por la Rectora de la Universidad, como siempre, un trabajo bastante amplio muy bien integrado,
Rectora mis felicitaciones y reconocimiento del trabajo que realiza siempre es destacable; hay algunos puntos
que quisiera comentar, primero en el tema de las deserciones incluye una tabia de indicadores donde dice que
la desercion es de un 5.14 por ciento, este es un ntimero minimo considerando que el sabado pasado en la
conferencia del Secretario de Educacién Publica, Lic. Esteban Moctezuma Barragan, hablaba de un indicador
nacionat del 8 por ciento, entonces estamos muy por debajo de ese indicador, es importante decirlo asi también
en esa video conferencia del sabado quienes tuvieron la oportunidad de verla se decia que hay 33977 lugares
disponibles para todos aquellos estudiantes que no tuvieron cabida en alguna institucion, debido a gue por
alguna razon salieron de alguna de ellas, ese sentido y considerando ia politica del secretario de educacién
publica de no dejar a nadie fuera de la educacién en este nivel superior preguntaria a la Titular del Organismo
iha habido o habra algin plan de acciones como medida remedial para recuperar este 5.14% de estudiantes
que por alguna razén abandonaron la institucion o si esta previendo en un futuro convocarlos nuevamente, hay
alguna situacion al respecto?, es importante que lo podamos conocer; también en el mismo se incluye en el
informe en los indicadores especialmente del nimero 24 clave ALS parece que esta referido al presupuesto
para proyectos de investigacion; entonces, solamente pedir al organismo una correccién ya que el indicador
marca cero, sin embargo, si presenta un avance si nos vamos a las férmulas si hay presupuesto destinado, me
parece que hay un error, solamente pedir corregirlo y reiterar la felicitacion Doctora Irasema porque en otras
ocasiones yo le he pedido el trabajo investigativo y de seguimiento a fos egresados, ios datos que incluyen en
realidad son muy halagadores es un trabajo completo en cada uno de los aspectos pero particularmente en el
que tiene que ver con la colocacion de los egresados en su drea de egreso y habla ahi de un 68% de estudiantes
egresados en el area porque es una cantidad que es digna de sefialar, de reconocerla y de felicitarles; es un
trabajo magnlﬂco trabajo que estan haciendo los académicos estan haciendo un gran trabajo felicitaciones a
todo el equipo, muchas gracias. Es cuanto presidente. En uso de la voz, dei Ing. Miguel Angel Mérquez
Cuellar: muchas gracias, ¢ algtin comentario adicionai?, si no hay comentarios adicionales me quiero unir a las
felicitaciones y al reconocimiento que ha recibido Rectora es un trabajo que da cuenta de los resultados que
hoy se tienen en la Universidad Tecnoldgica de Tula Tepsji y conminarla a que se pueda sostener con ese ritmo
arduo que requiere la poblacion y los estudiantes y bueno afortunadamente vamos en estas condiciones en
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esta institucion, pero mas gue afortunadamente, es un reconocimiento ya que, en efecto, no es obra de la
fortuna sino del trabajo constante de usted y de su equipo de trabajo. Si no hay comentarios adicionales pondria
a su consideracion la aprobacion del informe de actividades del titular del organismo del periodo abril-junio de
2020 y su acumulado al 30 de junio de 2020 quienes estén por la afirmativa favor, de manifestarlo de la manera
acostumbrada, algun voto en contra, aprobado por unanimidad. Vamos af punto numero 17

INDICADORES

N

cl Nombre desl A ABR-JUN
ave Indicador Variables 2020 | INDICADOR
1 AA-1 ATENCION A LA (Indique el Ndmero de alumnos inscritos de puevo ingreso en el petiodo|0 0.00%
3 DEMANDA  DEL [uese !
PERIODO Reporta
Indique el Nimero de aspirantes que soiicitaron ficha para examen de 0
admision para el periode que se reporta
Indigue el Nimero de alumnos gue se dieron de baja definitiva de la
A AA2 DESERGION institucién en el periodo que se reporta 220 5.14%
Indique (a Matricula inicial al periodo que se reporta 4277
Indique el Numero de alumnos que reprobaron una o mas materias en €l acta 0
3 AA-3 REPROBACION final en el periodo que serepora 1
*Indique la Matricula inicial al periodo que se reporta* 3,462 9'
9
%)
Indique el Numero de alumnos gue egresaron en el pericdo que se reporta | 648
| AA | oA DE EGRESOINdique fa Matricula inicial de Ia generacion de los alumnos que egresaron y que 8
concluyeron sus estudios de educacién superior dentro del tiempo ideat 775 3.
establecido en el programa o plan de estudio (Egresados Regulares) en el ?
pericdo que se reporta. o,
En el periodo que se reporta indicar el Nimero de egrasados que obtuvieron su 544
titulo profesional a los seis meses de su egreso
5 | AAS TITULACION Indique el Ndmero de alumnos que egresaron y que concluyeron sus estudios 83.0
de educacion superior dentro del tiempo ideal establecido en el programa o plan | 548 5%;
de estudio (Egresados Reguiares).
Indique el Niimero alumnos en residencia profesional, estadia o practicas 977
ALUMNOS EN profesionales en el periodo que sereporia
] AA-B Egg?gs’:gm Indique el Nimero de alumnos que deben realizar residencia profesional, 2
L estadla o practicas profesionales en ¢l periodo gue se reporta 4,277 3
%
Indique el Niimero de alumnos a los que se les otorgo beca en el periodo 3,786
7 AA-7 ALUMNOS [ue se 109%
gECARIO reporta
Indique et Numero de alumnos que solicitaron {una ¢ mas) nueva 3462
beca o renovacién cumpliendo con los requisitos en el periodo que !




1 | Secretariade
Educacion Pablica

©oblomo det Estada do

Universidad Tecnolbgica de Tula - Tepefi

se reporia
Indique el Nimero de alumnos con aiguna discapacidad fisica en e
8 | AA-8 3:—8%“):’;23 DAgON periodo que se reporta 5 0.14%
indique la Matricula inicial al periodo que se reporta 3,462
ALUMNOS QUE | Indique el Ndmero de alumnos que hablan ofra lengua indigena en el 119
s | aae | HABLAN OTRA periodo que se reporta 20
LENGUA indique la Matricula inicial de TSU al periodo que se reporta 3,462
ALUMNOS EN Indigue el Niimero de alumnos incluidos en un programa de tutorfas 3.462 Y
10| AA~10 PROGRAMA en el periodo que se reporta ! 100%
DE TUTORIAS Indique la Matricula inicial al periodo que se reporta 3,462
Indique el Nimero de alumnos inscritos de nuevo ingreso en{0
M AA1T] CoBERTURA  lel periodo que se S0
EN EL
ENTORNO RO . .
Indigue el Numero de egresados del ciclo escolar N/D

inmediate anterior de Educacién Media
Superior de 1a zona de influencia

Indique 1a Matricula inicial al periodo que sel 3,462

reporta
12| AD-1 | pORIMNOS i digue of Numero de Profesores de Tiempo Complato (PTC) B

en el periodo que se reporta (Son aguellos que se dedican
REOEESGIRES predominantemente a ias funciones de docencia, tutoria y 101
generacidn o aplicacién del conocimiento)

Indique el Nimero FTC y Pl estudiando maestria o doctorado

[y

13} AD-2 | bpoFESOR en el periodo que se reporta 3%
ES EN | Indigue el Ndmero de PTC y Pl que no tienen grado de 38
POSTGRA maestrfa o ﬁoctorado en el peripdo
DO que se reporta
Indique el Ndmero PTC y P estudiando algiin curso que
PROFESORE mejore su calidad en la ensefanza en el | 95
S EN CURSOS periodo que sereporia .
4] AD-3 | pE Indique el Nimero de PTC y Profesores Investigadores (Pl: 54%
FORMACION  {Son aquellos que 101
DOCENTE se dedican predominantemente alas funciones de generacion o
aplicacion del conocimiento, con nombramiento en Ia
Institucién) en el perioda que se
reporta
Indique el Nimero PTC y Pi estudiando algun curso quel 55
mejore su calidad téenica en el periodo)
et e srepr
15| AD-7 | pg Indique el NUmero de PTC y Profesores Investigadores (Pl Son 54%

FORMACION [aquellos que

TECNICA se dedican predominantemente a tas funciones de generacién o
ﬂapiicacién del

conocimiento, con nombramiento en la Institucién) en el
periodo gue se reporta

0
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Indique ef Numero PTC y Pl con grado de maestria j 63
doctorado en el periodo que s
reporta
16| AD-4 PRgFESO(I:RgN Indique el Nimero de PTC y Profesores Investigadores (Pl: 62%
Son aquellos que 101
POSTGRA  se dedican predominantemente alasfunciones de generacién o
Do aplicacion del conocimiento, corn nombramientc en la
Institucién) en el periodo que se
reporta
Indique el Ndmerc PTC y Pl que reciben un est(muloo
econdmico debido asu perfil en el pariodo
PROFESORE gue se reporta
17} AD5 | S EN 0%
PROGRAMA  |Indique ef Numero de PTC y Profesores Investigadores (Pl: Son
DE aqueilos que 101
ESTIMULOS se dedican predominantemente a las funciones de generacion o
aplicacién del
conocimiento, con nombramiento en ta Institucion) en et
periodo gue se reporta
Indique el Numero de profesores de la Institucion que realiza 90
funciones de tutoria en el periodo que se report
& (PTC, Ply PA)
18| AD-6 . . 89%
REALIZAN Indique el Nimero de PTC y Profesores Investigadores (Pl:
FUNCION I&:‘on aquellos que
TUTORAL e dedican predominantemente a las funciones de generaciono| 101
aplicacién del conocimiento, con nombramiento en Ia
Institucién) en el periodo que se
reporta
Indigue el Ntimero de PTC de la Institucién que forman parte4 66
de cuerpos académicos registrados en el periodo
19l ALA PTC O PI que se reporta o
9 Als (E:ﬂERPO Indique el Numero de PTC y Profesores Investigadores (Pk: 63
s Son aqueilos que se dedican predominantemente a las | 101
ACADEMI funciones de generacién o aplicacién del conocimiento, con
CoS nombramiento en {a Institucion) en el periodo que se
reporta
Indique el Nimero de proyectos de Generacion y/o Aplicacid 37
PROYECTO innovadora del conocimiento de la Institucién en e
periodo gue se reporta
20 AlL-2 N ‘e 3%
- INVESTIGA  [Indique el Nimero de PTC y Profesores Investigadores (Pl Son
CION POR [agueliosque 101
PTCOPI se dedican predominantemente a las funciones de generaci6n of
aplicacion del
conocimiento, con nombramiente en la [nstitucion) en ef
periodo que se reporta

— < A [ = D Y K
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2| aLs PARTICIPANTES y/o Aplicacién innovadora del conocimiento en el periodo que se’ ;
™~ |EN PROY. DE reporta
INVESTIGACION Indique & Numero de proyectos de Generacidn y/o Apli _t_:-.‘hé'mﬁnov dol iad
dsl copocimiento de la Institucion en el peridillo quejse aria de
- . E Educacion Pablica
= | #dique el Nimero PTC y PI participantes en pro 48 Genef ;g“m :
221 AL URARTIC PANTES = «= Toi= -yAp-Aplicacién innovadora del conocimiento en el pericdo que )
EN PROY. DE reporta
INVESTIGACION indique el Ndmero de proyectos de Generacién y/o Aplicacion innovadora 37
del conocimiento de fa Institucién en el periodo que se report:
Indique el Ndmero de productos derivados de los proyectos de Generacién
y/o Aplicacion innovadora del conocimiento de la Institucidon en el
periodo que se reporta (articulos de investigacion en revistas con
23| AL-7 SERODUCTOS arbitraje, capitulos en libros publicados) 4 0 \
%
INVESTIGACION indique el Ndmero de proyectos de Generacién y/o Aplicacién innovad a7
del conocimiento de la Institucién en el periodo que se reporta
PRESUPUESTO Indique el Presupuesto destinade u obtenido para proyectos de 28,406
24| AL5 | PARA investigacién en la institucion en el periodoque se ' 0
PROYECTOS DE reporta o
INVESTIGACION Indique el presupuesto Total autorizado de la institucién {Federal y 28 022 89
Estatal; Inclulr Capitulos 1000, 2000, 3000, 4000, 5000) para el 2 e
periodo gue se reporta
ALUMNOS EN Indique el Numero de alumnos que participa en cualquier actividad 533
250 GV ACTIVIDADES considerada como cultural de la institucién en el periedo que 1
CULTURALES se reporta 5
indigue la Matricula inicial al periodo que se reporta 3,462 %
ALUMNOS EN Indique et Numero de alumnos que participa en cualquier actividad 1850
26 ACTIVIDADES considerada como deportiva de la institucion en el periodoque | 5
DEPORTIVAS se reporta 3
Indique fa Matricula iniciaf al periodo que se reporta 3,462 %
27| vt Indique el Ndmero alumnos realizando el setvicio social en el periodo| N/A N
) ALUMNOS ENque se /
SERVICIO SOCIAL frenorta A
Indique el Nomero de alumnos que deben realizar el servicio social en N/A
el periodo que se raporta
Indique el Nimero de alumnos que presentaron un proyecto del 473
ALUMNOS EN programa emprendedor en et periodo que se reporta |
28| GV-2 | PROGRAMAS Indigue el Nimero de alumnos inscritos al programa emprendedor en g
EMPRENDEDORE of periodo que se reporta 499 % \z
ALUMNOS EN Indigue e Nimero de alumnos inscritos en programas de creatividad 249
29! GV-3 | PROGRAMAS de desarrolio de prototipos didacticos en el periodo que s 7
DE reporta . L
CREATIVIDAD Indique la Matricula inicial al periodo que se reporta 3,462 35
En el periodo que se reporta indicar el Numero de egresados que se
encuentran trabajando en dreas de su especialidad a los seis meses de 0
30{ gv4 | EGRESADOS EN ELjhaber concluido sus estudios de nivel superior 0
SECTOR LABORAL ["gpy g periodo que se reporta indicar e} NUmero de egresados quel z4c %
concluyeron sus estudios de nivel superior en el periodo
anterior
indique el Total de recursos financieros obtenidos por la Institucién (en /
dinero
0 especie equivalente a dinero) derivados de convenios firmados (de /
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i T investigacién, de prestacién de servicios y transferencia tecnoldgica) en .
t =0 =T L'
S = CONVENIOS el periodo que se reporta %
Indique el nimero de convenios firmados (de Investigacion, |g
prestacion de servicios y transferencia tecnolbgica) en el
periodo que se reporta
32| GA-1 Indique la Matricula inicial (no se considera alumnos en estadia) 2,485 g
%
CAPACIDAD Indique el Nimero de alumnos que podrian asistir sin sobrecupo en
INSTALADA aulas, aboratorios, talleres y cubiculos, de acuerdo con la suma de | 2.550
OCUPADA los locales construidos para uso educativo, los provisionales y los
adaptados. (enapego al tabulador de cada subsistema
Indique & Nimero de personal administrativo que se encuentra
PARTICIPANTES i P B
33| Ga2 | EN CAPACITACION r;l;criti:ndo cursos de actualizacién en el periodo que se 0
ADMINISTRATIVA Indique el Ndmero de personal administrativo autorizado en la 155 %
institucion en el periodo que se reporta
tndique el Nimero de proyectos det POA que cumplen en por lo meno!
GA3 CUMPLIMIENTO el 90% de las metas programadas en el periodo que sed 7
34 - DEL POA reporia 0
indique el Nimero de proyectos totales del POA en el periodo que se{5 o,
reporta
Indiqgue el Nimero de Volimenes existentes en la biblioteca
(entiéndase por volumen cuerpo material de un libro encuademnado, | 24,178
35| caa ya cantenga ia obra completa o una parte de ella) 7
VOLUMENES POR;
ALUMNO
Indique la Matricula inicial al periodo que se reporta 3,462
Indique i i inicial al peri 462
8l Ens ALUMNOS P OFJ n lq-ue a Mafncula inici periodo que se 're-porta 3, .
COMPUTADORA | Indique el Ndmero de computadoras af servicio de 1os alumnos en buen 755
esgtado en el periodo que se reporta
Indigue el gasto corriente de operacién (Federal mas Estatal);
37| cas COSTO Capitulo 1000,2000, y 3000 en el periodo que se | 2630211 [ ¢
POR reporta 4 7
ALUMNO Indigue la Matricula inicial al periodo que se reporta 3,452 ,597.38
Indiqueef Nimero de personal administrativo que componen ka plantifia] 101
38| GA-7 ESTRUCTURA _ de r:versonal en la Institucion er.1 gl per‘lodo que se reporta. g
OCUPACIONAL Indique el NlGmerc de personal administrativo autorizado en la 129 B
Institucion en el periodo que se reporta. %
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Indique el Numero Total de movimientos de rotacion (altas y bajas) en 6
Ia plantill Ao - _
29| cAs ROTACION DH . ap antll'adepersonaladmlmstrah\fo‘en el.peﬂodoq.uesereporta 5
PERSONAL Indique e Ndmero de personal administrativo autorizado en la 129 of
Institucidén en el periodo que se reporta.
Indique el Nimero de Programas Educativoes de TSU e ING de la
PLANES v Institucion acreditades por Organismos Externos avalados por el o
40| Ap-1 PROGRAMAS Consejo para la Acreditacion de laEducacién Superior (COPAES)enel o
ACREDITADOS  |-Bericdoque sereporta. %
Indique el Niimero de Programas Educativos de TSU e ING impartido: 0
en la Institucién en el periodo que se reporta (sujetos a obtene
acreditacién).
Indique ei NOmero PTC y Pl que tienen certificado de competencia 89
PTC CON lahoral en el periodo que se reporta
42! Ap3 CERTIFICACIO  |indique el Nimero de PTC y Profesores Investigadores (Pl: Son 8
N POR |aquelios que 101 8
COMPETENCIAS  |se dedican predominantemente aias funcionesde generacion o aplicacion %
del conocimiento, con nombramiento en la Institucién) en el periodo que
se
reporta v
En el periodo que se reporta indigue et Numero de Programas Educativos
PROGRAMAS de la Institucion que obtuvieron porcentajes de Egreso mayor al 70% 5
43| AP-4 | EDUCATIVOS (Para obtener dicho porcentaje para cada Programa Educativo con 10
(PE) CON MAS DE registro de alumnos egresados en el periodo que sereporta. 0%
70% DE En el periodo que se reporta indigue el Nimero de Programa
TITULADOS Educativos impartidos en la Institucién que tuvieron alumnoq
egresados.
Indique el Nimero de Programas Educstivos de ia Institucion que|
44| AP-6 SPROGRAMA cuentan con estudios de pertinencia posifiva de 3 afios a lafechaen el = 10
riodo gue se reporta 0%
Egg%ﬁgx.?g Indique e Numero de Programas Educativos impartidos en la 39
s Institucion en el pericdo que se reporta i
Indigue el Numero de volimenes especializados (Un volumen i
especializado es aquei que va destinado auna audiencia profesional de 15.708
45| gao | SERVICIOS un campo especifico 0 que contiene términos técnicos que requieran ' 6
3 BIBLIOTECARIOS | conocimienios en la materia) 5 \,
PERTINENTES indique el Nimerode Veolumenes existentes en labibliotecea (entiéndase o
por volumen cuerpo material de un libro encuadernado, ya contenga la 24178
obra completa o una parte deella) '
Indique el Nimero de Programas Educativog de la lnstitu_oién 39
48| AP7 | PE CENTRADOS EN xzt;:dr:; :rr;a el aprendizaje del estudiante en el periodo 10
EL APRENDIZAJE : . i - 0% 1
Indigue el Numero de Programas Educativos impartidos en la 29
Institucidn en el periodo que se reporta
Indique el Numero de PTC y Pt miembros del "Sistema 4
PROFESORES Nacional de Investigadores SNI" en el periodo que
47| ag | MIEMBROSDEL SelBponia )
"BNI" Indique &l Numero de PTC y Profesores Investigadores (P Son %
aguallos que 101
se dedican predominantemente a las funciones de generacién o aplicacion
del conocimiento, con nombramiento en fa Institucién) en e} periodo queJ
se
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reporta

Indique el Presupuesto autorizado Federal (No incluir el capitulo 5000)
48 PROPORCION DE parasl periodo que s& reporta 17,685,471

GA- | PRESUPUEST!
10 FEDESgALL-JESS’TPf')I'AL Indique el Presupuesto autorizado Estatal {No incluir el capitulo 5000) 10,337 421

para el periodo que se reporta

17
1%

PROPORCION DE | Indique el Presupuesto ministrado Federal (No incluirel capitulo 5000) 26.528.207

49} ga. | PRESUPUESTO ene! periodo que se reporta 296.
11 | MINISTRADO Indique el Presupuesto ministrado Estatal (No ncluir el captulo 5000) | g s oar| %
FEDERAL-ESTATAL en el periodo que se reporta T
50| GA- Indigue los Ingresos de Recursos propios de la Institucion en el periodo| 4,504,054

12 PROPORCION  [que se

Indigue & Presupuesto ministrado Federal (Ne incluir ] capftulo 5000) 26.528.207
enel periodo que se reporta e

fN=

51| GA- PRESUPUESTO capituio 5000) en el periodo que se reporta 9

13 EJERCIDO Indique et Presupuesto autorizado Federal y Estatal (No incluir el 28 022 892 4
capitulo 5000) para sl periodo gue se reporta e o

Indique &f Namero de Servicios que se otorgan al estudiante por ia
institucién en el periodo que se reporta (En relacién con los 10 10
servicios considerados a continuacién: Tutorias, Asesoria académica,
Apoyo psicopedagégico, Servicio

medico, Becas.)

SERVICIOS
o8 G52 ESTUDIANTILES ;g :
OTORGADOS Servicios que deben otorgarse al estudiante (serdn por el momento 10:
Tutorias, Asesorfa académica, Apoyo psicopedagégico, Servicio médico,
Becas, Servicios de intranet e Internet, Biblioteca, Instalaciones 10
deportivas, Cafeleria y Transporte institucional para actividades

académicas)

Indique el Presupuesto ejercido federal mas el estatal (No incluir el 26,302,114 ?

GA- Indique el Activo total circulante al corte del mes final del periodo que se| 172,737,115
i LIQUIDEZ 2 2
reporta 0
Indique ef Activo total al corte del mes finat dei periodo que sel 867,765,465 % \'
raporta 2
GA- indique el Pasivo total al corte del mes final del periodo que se reporta | 52,123,318
54| 15 | APALANCAMIENTO | — 5]
Indigue el Activo total al corte del mes final del periodo que se reporta | 867,765,456 %,
2 U
55| AP-g MANUALES DE  Indique el Nimero de manuales disponibles de asignatura de los 221 3
ASIGNATURA planes de estudio que se imparten en la Institucion en el pericdo 8
que se reporta %
Indique el Ndmero Total de asignaturas de los planes de estudio 578
que se imparten en la Institucién yd
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Indique el Ndmero de reglamentos aprobadaos por el Organo de Gobiemo

(=]

S E N 8
56{ GN-1 NORMATIVIDAD de la Institucién en el penod.o que sereporta 0%
APROBADA Indique el Nimero de reglamentos que se aplican en la Institucion en e 0
periodo que se reporta

Indique ef Nomero de alumnos con revalidacién o equivalencia de

.1 | ASIGNATURAS estudios que fueron aceptados en el periodo que se
57) GA™ | ARTICULADAS CON reporta . periode a

OTRASIES Indigue el Nimero Total de asignaturas de los planes de estudio 578
que se imparten en fa Institucién

[=]

0%

Indigue el Numero de MUJERES de nuevo ingreso a primer grado del pericdo que se reporta |0

Indigue el Ndmerc de HOMBRES de nuevo ingreso a primer grado del periodo que se reporta0

Indique el Ndmero de HOMBRES de la matricula total al inicio de!l periodo que se reporta 1,570

Indique el Nimero de procesos o procedimientos certificados 5

Describa los procesos o procedimientos certificados:

1} Académico /Educativo
2) Vingulacion

3) Administracion /Gestion de Recursos

5) Planeacién y
Evaluacion

indique el Nimero de MUJERES de la matricula total al inicio del periodo que se reporta 1,892 Q——

MATRICULA INSTITUCIONAL MAY-AGQ 2020

3,462
ALUMNO
5
T.8.U ‘2,653 alumnos
ingenleria _331 alumnos
Maestria 16
alum
nos
Campus LS L Gosgiado Total Matricuta // X
M M m 3 M b
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UTTT 1013 1314 422 485 13 3 3250
UACH 80 58 16 8 ] 0 162
UAT 26 24 0 ] 0 0 50
Total 1119 1396 438 493 13 B jp462 k
i UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA - TEPEJI
Matricula Ciclo Escolar 2019 - 2020
Técnico Superior Universitario
Prograiiva Edusativo
Tula-Tepeji
1. Mantenimiento Area Industrial 171
2. Mantenimiento Area Maguinaria Pesada 27
3. Procesos Industriales Area Manufactura 173
4. Quimica Area Tecnologia Ambiental 44
5. Quimica Area Industrial _ 161
* Quirnica Area Industrial / Mixto - Virtual 19 Q
6. Mecatrénica Area Automatizacién 264
* Mecatronica Area Automatizacion / iixto - Virtual 93
7. Mecatronica Area Instalaciones Eléctricas Eficientes 36
8.- Mscatrénica Area Robética 18
9. Contaduria 186
* Contaduria / Mixto - Virtual a7
10. Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia 216
* Desarrolio de Negocios Area Mercadotecnia / Mixto - Virtual 24
11. Desarrollo de Negocios Area Logistica y Transporte 1
12. Desamollo de Negocios Area Ventas 59
13. Logistica Area Cadena de Suministros 144
14. Logistica Area Transporte Terrestre 127
* Loglstica Area Transporte Terrestre / Mixto - Virtua) 44
15. Tecnologfas de la Informacitn Area Desarrollo de Software Multiplataforma 140 \
16. Tecnologias de la Informacién Area Entornos Virtuales y Negocios Digitales 29 l
17. Tecnologias de la Informacion Area Infraestructura de Redes Digitales 29 \
18. Tecnologias de la Informacion y Comunicacion Area Sistemas Informaticos 1
19. Energias Renovables Area Energia Solar 70
20. Nanotecnologia Area Materiales 16
21. Construccion y Montaje de Plantas Industriales Area Hidrocarburos 38
22. Administracién Area Formulacién y Evaluacién de Proyectos 62
* Administracién Area Formulacién y Evaluacion de Proyectos / Mixto - Virtual 18
23, Administracian Area Capital Humano 70
|Subtotal TSU Escolarizado Tula-Tepeji 2,082
Subtotal TSU Mixto - Virtual Tula-Tepejl 245
Total TSU Tula-Tepeji 2,327
Unidad Académica de Chapulhuacan (UACh)
1. Contaduria 34 /
2. Tecnologias de la Informacion Area Desarrollo de Software Multiplataforma 33 y X
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3. Tecnologias de [a Informacion y Comunicaclén Area Sistemas Informaticos 1

4. Desarrolio de Negocios Area Mercadotecnia 53

5. Agricultura Sustentable y Protegida 15

6. Turismo Area de desarrollo de Productos Altemativos 2

Total TS} UACh 138

Unidad Académica de Tepetitlan (UAT)

1. Desamollo de Negocios Area Mercadotecnia 39

2. Agricultura Sustentable y Protegida 1

[fotal TSU UAT 50

Maitricula Total de TSU

1. Mantenimiento Industriai 83
2. Procesos y Operaciones Industriales 56
3. Ambiental 33
4. Quimica a0
5. Mecatrénica 145
* Mecatronica Mixto-Virtual 25
6. Financiera y Fiscal 61
* Financiera y Fiscal Mixto-Virtual 22
7. Negocios y Gestién Empresarial 0
8. Tecnologias de la Informacion y Comunicacién 57
9. Energias Renovables 21
10. Nanotecnologia 8
11. Construceion y Montaje de Plantas Industriales 15
[Subtotal Ingenieria escolarizada Tula-Tepeji 549
iSubtotat Ingenieria Mixtc - Virtual Tula-Tepeji 47
Total Ingenierfa Tula-Tepeji 596
Unidad Académica de Chaputhgacéan {UACh)
1. Financiera y Fiscal 24
2. Tecnologias de la Informacion y Comunicacién 0
Total Ingenieria UACh 24

Matricula Total de Ingenieria

Tula-Tepeji
1. Innovacion de Negocios y Mercadotecnia 166
2. Disefio y gestién de Redes Logisticas 126
3. Gestidn de Negocios y Proyectos 19
Fotal Licenciatura Tula-Tepeji 311

Matricuta total de Licenciatura

Maestria

Programa
Educativo

May-ago 2020
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1.Gestion de Proyectos Estratégicos Sostenibles 16
Total Maestria Tula-Tepeji 16

Matricula Total de Maestria

Matricula total de Ingenieria, Licenciatura y Maestria: Bo4

Tula-Tepeji 3,250

UACh 162

UAT 50 \
Matricula Total 3462

La Universidad Tecnolbgica de Tula-Tepeji cuenta con infraestructura moderna y funcional que coadyuvaal
modeloaducativoqueestableceunapreparacion 70%practicay 30%teoriaparael nivel 58 (TSU); 60% practica
y 40% teoria para el nivel A (Licenciatura). X

periodo, para el cuatrimestre correspondiente amayo-agosto 2020, en Tula-Tepejifue de: 96% en
el turno matutino, 49% en el vespertine y del 17% en el turno mixto; en la Unidad Académica de
Chapulhuacén y la Unidad Académica de Tepetitiin se cuenta con el 36% y el 66% en el turno

La capacidad fisica instalada se determiné tomando como pardmetro la matricula inicial de cada
matutino respectivamente. Enlasiguiente tabla se muestra la capacidad porturnoy campus:
[

La Institucién cuenta con una infraestructura de computo que permite reforzar las tareas
sustantivas de la Universidad, asi como apoyar las actividades realizadas en areas
administrativas, las cuales permiten complementar el proceso ensefanza — aprendizaje que

realizan las areas docentes.
En el periodo abril-junio 2020 se destinaron 755 equipos exclusivamente para el uso de los

estudiantes con la finalidad de contribuir a su formacién profesional, dando un resultado
institucional del indicador de 6 alumnos por computadora. En la Unidad Académica de
Chapulhuacén 1 alumnos por PC y en la Unidad Académica de Tepetitian la relacién es de 1
computadora por estudiante.

BECAS

Con la participacion de los gobiemos Federal, Estatal e instituciones publicas y privadas, la
Universidad proporciona apoyos a los estudiantes con alto desempefio académico, y aquellos que

tienen bajo nivel econémico. %‘/ﬂ\* L

7] agrg
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Los Estimulos y apoyos institucionales que provee la Universidad son: de Excelencia
Académica/Colegiatura, Alimentaria, asimismo se proporcionan becas de Manutencion
(PRONABES), Hijos de Militares, BECANET, Promoci6n, becas Miguel Hidalgo y Miguel Hidalgo
Excelencia

Las becas, estimulos y apoyos institucionales otorgados en Tula-Tepeji y las dos unidades
académicas en el periodo mayo-agosto 2019 son las siguientes:

TUTORIAS

Introduccidén;

La Coordinacion General de Universidades TecnolGgicas vy Politécnicas (CGUTYP), a través de 7a Comisién de
Fortalecimiento del Subsistema de Universidades Tecnologicas, tuvo |a inicialiva de crear el Programa Nacional de \
Tutorias y Servicios de Apoyo al Estudiante, del cual deriva el Modelo Nacional de Tutorias como documento rector para

la conformacién del Programa Institucional de Tutorias (PIT) en las Universidades Tecnoldgicas.

La Universidad Tecnolbgica de Tula-Tepeji como formadora de profesionistas de alte rendimiento y comprometidos

con su entorno, considera primordial la implementacitn y adecuacion del modelo nacional a un programa interno que

permita coadyuvar en el fortalecimiento del estudiante, cohesionando aspectos académicos, de aprendizaje, sociales,
economicos, humanos y de salud. Por tal motivo se hace necesario la aplicacion de un ProgramaInstitucionalde

Tutorias pertinente, adecuado, flexible y tongruente con nuestra mision y visién come institucion de educacion superior

apegado a la propuesta delmodelo nacionai.

OBJETVO

Coadyuvar en el fortalecimiento det desarrollo integral de cada estudiante a través de un servicio de acompaiiamiento
que favorecera el periodo de permanencia en fa institucién mediante actiones enfocadas a su desarrollo personal y
académico.
!

EsimportantemencionarqueenelcampusTula-TepejiyTepetitidnexistendocentes que tienen asignados mas
de dos grupos tutorados.

Cada cuatrimestre los tutores son capacitados en diferentes tematicas, en este periodo se impartieron
temas referentes a Induccidn y aluso del SIGEencuantoa canalizacién, desempefio académico de los
estudiantes.Los docentes capacitados en este cuatrimestre, corresponde a aquellos docenies denuevo
ingresoenlauniversidady/o aguelios quesonasignados comotutores por primera ocasién o después de
algunos cuatrimestres.

Elnimerodedocentes capacitadossereducaconsiderablementeyaqueeneste periodo el nimero de
Qrupos es menor.

Enelcuairimestremayo-agosto2020,serealizélaacivalizaciondelprocedimientode tutorlaenelsistemadegestion
decalidad porloquesepretendeenfocariasacciones delostutores alseguimiento académico, derivandoalas sreas
comrespondientes la atencion de ios estudiantesidentificados.

!
Evidencias de actividades realizadas por los tutores:
Esimportante mencionar que las evidencias que hasta ahora se tienen se derivan de la tutoriavirtual, utilizandola

plataformaclassroomymediosdscontactocomowhatsApp.

SERVICIO PSICOPEDAGOGICO

El 4rea de Psicologia otorgd en Tula-Tepeji y las dos unidades académicas en ei periodo abril- junio 2020 un totai de
127 atenciones personales individuales ser redujo considerablements a lo reportado en el periodo enero-marzo
2020 ya que en todo este periodo sstuvo activa la suspensién de labores por lapandemia mundial COVID - 18 como
se muestra en lasiguiente tabla de resumen:
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ASESORIA
PARES

Objetivo general
Promoverelintercambiodeexperienciasyconocimientosentreestudiantesconiaintencidnde fortalecer habilidades
personales y profesionales, asi como, de inclusién en la comunidad universitaria.

Asesores (as) de Par

Un (a) Asesor (a) de Par debe ser un {a) alumno (a) que se destaque por su rendimiento y aprovechamientoescolar,
conunpromediominimode9.0,debesarcompetenteparaestablecer canalesde comunicacidneficientes yproactivos
es decir, que seacapaz de dialogar, poseeruna actitud flexible, abierta y positiva, dindmica y critica mostrandose
empético {a) y crear empatia con la intencién de propiciar la participacién del compafiero (a) a asesora. Ser
tolerante ala frustracién,planificadoryquemuestrerasgosdeliderazgocondisciplina,perseveranciayorden

Estudiantes Asesorados (as)

El alumno(a) que es depositario de las acciones instrumentadas por ¢l estudiante asesor afavor de su desarrollo
académico y personal,debe:

- Mostrar interés por el drea de profesionalizacion que se estudia
- Estar motivado para alcanzar metas, siendo capaz de tomar decisiones
- Aplicar las técnicas de estudio que le proporcionen un aprendizaje significative
- Su aprendizaje es individual, requiere dedicacién y estudio, debe organizary construir
- Atender la retroalimentacién delasesor
ESTUDIANTES
INDIGENAS

ConlafinalidaddeFortaleceriniciativasqueamplienelaccesoalaeducaciénsuperiorajévenes indigenas,tendientesa
promoverlaequidad; laimplementaclénde politicas interculturales gue atiendan correctamente y en un marco de
respeto ia diversidad cultural; al tiempo que se apliquen estrategias que eviten la desercién escolary apoyenla
conclusionde sus estudios.

Las acciones para cumplir con estos objetivos se han implementado estrategias académicas, culturales y
asistenciales que hasta el momento han posibilitado:

®  Canalizacién para atencién especializada: Generando informacion confiable, en cuanto al nimero de estudiantes
de origen indigena dentrode laUTTT.

®  Dentro de los cuerpos académicos estdn capacitado para tutorar a los estudiantes indigenas de los cuales en
este periodo se atendieron de la siguiente forma

® EbeneficioaestudiantesdeorigenindigenaconlagestiGndebecas, parasufragarparte de los gastos que incurren al
estudiaren la UTTT.
ESTUDIENTES INDIGENAS BENEFICIADOS CON BECAS

®  Serviciodecémputoyapoyodidéactico(fotocopias,impresiones,engargoladosy enmicados)., una valoraciénpositivade
la vinculacion entre fa UAEI con las demds areasde la Universidad, para asegurar que los estudiantes adscritos al
programacuenten con los servicios y apoyos que la Universidad ofrece a los estudiantes.

Es importante el compromiso gque el equipo de trabajo y fa institucibn estan mostrando y manifestando hacia la
trascendencia de la UAEIL.

Se esta trabajando para dar pasos concisos hacia el reconocimiento de la poblacién estudiantil indigena dentro de la
universidad. Nuestrosesfuerzos ypresenciaparaunaequidaddentrodela institucion y para la revaloracién de nuestro origen
étnico son considerados positivamente.Con la finalidad de brindar un servicio de atencién meédica y de enfermeria,
impulsando la promocitnyfomentoenlaprevenciéndeenfermedadeseinformaracercadeloscuidadosdela salud, basandose
siempreen lacompetenciaprofesional, confianzay calidad se realizaronlas siguientes actividades:
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La biblioteca “Dr. Miguel Ledn-Portilla” con |a finalidad de atender las necesidades del desarrollo curricular, esdecir,
facilitaraprofesoresyalumnossustareasdeensefanzayaprendizaje. Debe sertambiénseruncentrodeextensién .
cultural, unlugar donde, conectariaescuelaylasociedad, para conocer, debatir y convivir, en un ambiente de y
pluralidad, tratando de serunaherramienta fundamental para contribuir a Ia igualdad de opertunidades, para

llevar adelante efectivas politicas compensatorias sn materia de educacion realizo las siguientes actividades:

7

Conel proposito de que las actividades académicas y el desempeno escolar de los estudiantes mejore y este a la vanguardia Jh‘a.!‘”“‘”“
de [a tecnologia centramos la atencion en que los docentes conozcan los fundamentos y enfoques tedricos del aprendizajey K
desarrollen las habilidades bésicas para la coordinacion de los procesos de ensefianzay con ello propicien aprendizajes ""\i
significativos en los estudiantes, que los docentes se inicien en los elementos fundamentales del disefio curricular ylogren
unapianificacion méas pertinente delos programas de ensefianzay disefiodecadaunade susclases parapropiciarlarefiexion
sobrelas diversas fasesdel proceso de evaluacion del aprendizaje y se desarroilen habilidades para el disefio de estrategias

de evaluacion mas integrales adquiriendo informacion tedrica y herramientas metodolégicas para lograr un mayor
conocimiento del estudiante universitario y una mejor intervencién tutorial integrando et uso de las tecnologias de la
informacidn y la comunicacién con fines didacticos para facilitar a los estudiantes los procesos de autoaprendizaje se
realizaronlas siguientes actividades:

DIFUSIC
NSTITUCIONAL ) — .
Con la finalidad de disefiar e instrumentar las campafias de difusién para promover los derechos de la

ciudadania, el acceso a la informacion pablica y a la proteccion de datos personales; asi como fortalecer la
imagen institucional en base a la idenfidad grafica de los diversos materiales de difusion y creativos que se
distribuyenotransmiten através delos medios de comunicacién.

CAMPANADE CAPTACION DE ALUMNOS

El Departamento de Comunicacion e Imagen que regularmente reporta las visitas, platicas y expo ferias en
bachilleratos como actividades de difusion institucional, ante el COVID- 19 esto no fue posible, por lo cual se
tuvieron que ajustarias estrategias al esquemavirtual donde la prioridad ha sido dar una atencion més dirigida 1

a los medios en los cuales estan presentes los jovenes como es Facebook, Instagram y WhatsApp, asi como la {
incursion en plataformas de video Hamada como Zoom.
A continuacion, se enlistan ias actividades que se estan realizando en el Campus Central, asi como en \

Chapulhuacan yTepetitian

Actualmente en ia UTTT, derivado de la contingencia, (COVID), desarrollamos soluciones y
estrategias que fortalezcan las actividades de vinculacién de Jas empresas con el sector educativo,
a través de Estadias virtuales, Visitas Virtuales y Webinars

VISITAS

El programa de visitas industriales UTTT fue creado para dar oportunidad a los estudiantes dela UTTT
complementar el contenido tedrico-préactico de trabajo en el aula y se unen para la experiencia practica d
organizaciones en general.
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Serealizaron & para dar atencién a los Grupos de Tula-Tepeji, UACH, UATEP. Durante estas actividades

asistieron virtualmente 1,370 estudiantes.

Enel periodo de Estadias mayo-agosto 2020, iniciaron, 957 estudiantes. Paraqueno corrieran riesgosensu
salud durante ia contingencia, se implementaron 6 modalidades de estadia que a continuacién les

menciono:

La primera esfrategia es la modalidad mediante proyectos aplicativos, aqui tenemos 45 estudiantes.
La segunda son Estadias mediante cursos de capacitacion, en donde se encuentran inscritos 528
estudiantes, el curso demas éxito es el impartida por Microsoft

Secretariade
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La tercera modalidad, son proyectos al interior de la universidad aqut hay 64 estudiantes

Lacuartamodalidad sonproyectos deinvestigacioncon 71 estudiantes, los cuales realizan proyectos,

con los cuerpos académicos y proyectos de conacyt

» |a incubadora de empresas, es otra de las modalidades implementadas, donde hay 42 estudiantes

que estan emprendiendo sus negocios o bien ya los estan potencializando.

=  Por ditimo y no menos importante se encuentra la modalidad de Estadias virtuales con 207 estudiantes

Reunidon de grupo de Grafologia Edo de México

Sedieron a conocer las vacantes del estado de México y las estrategias de las empresas encuanto a solicitud

de personal.

Se realizd la primera reunién virtual del Grupe Hidalgo,

Con la participacion de 20 empresas e Instituciones, de la Zona

TulaTepeji Se dio a conoger la nueva modalidad virtual de trabajo

Conlaparticipaciénde25empresasserealizdla2®. ReuniénVirtualdeGrupo Hidalgo

Las empresas:

Hules Galgo Pisuma Kaltex Modelos Yaciro
Pilgrims Real Hoteles Pixir Keysystem
Agro Maquilas The home depot Sai Castillo

Compartieron sus buenas practicas del regreso a la normalidad

Las instituciones de educacién compartieron las estrategias que estdn implementando en los planteles educativos

MOVILIDAD ESTUDIANTIL

EnlaUTTTlamovilidad estudiantil es la posibilidad de cursarun periodo de estudios enuna institucién
nacional o exiranjera, conlacualexistaunconvenioestablecide. Lamovilidad implica la incorporacién

como estudiante en otra institucién:

MOVILIDAD
NACIONAL

\

X

N
X

;
\

i

L
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La movilidad estudiantil nacional se ha convertido en un factor de transformacion social y de amplio
aprendizaje, estatendenciaseestagestandocadavezconmasfuerza. Nosencontramos enunmundo que esta
en constante cambio en el que através de latecnologia y el conocimiento se han convertido en un factor de
produccién en este sentido la UTTT realizo las siguientes actividades:

ABRIL

Se encuentran en espera de respuesta de UTs a quienes se les ha mostrado el interés por la

celebraciéon de acuerdos de cooperacion académica.

MAYO

Envio de Invitaciones para el AST Asesor Financiero Virtual.

Reuniénde Trabajocon El Puertode Liverpooly Directivos Académicos dela UTT T paradara conocerelalcance
delproyectoArco 57 ylasopcionesdeformacionprofesional paraalumnos préximos a egresar yegresados.

Reuniones virtuales todos los viernes de 16:30a 17:30 hrs con el EQuipo de la Subdireccién de Vinculacion

Reunion Virtual con empresa Enlace Energético, José Armando Garcia Aguirre, y Jaime Ramirez con el equipo de
Vinculacion.

Asistencia a curso virtual acerca de Google Calendar e indicaciones para reportar semanalmente las
actividades.

JUNIO
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Firma de Convenio de Colaboracion con la UT Costa Grande de Guerrero - 17 junio 2020

Firma de Convenic de Colaboracién con la UT Calvillo - 24 junio 2020

Reuniones virtuales todos los viernes de 16:30a 17:30 hrs con el Equipo de la Subdireccion de Vinculacién

Webinar impartido a estudiantes de todos los Programas Educativos “Entrevista Laboral Exitosa, interview,
what?” Por El Puerto de Liverpool \Q\\

Webinar impartido a estudiantes de los PE en Contaduria, TICs y Procesos Indusiriales “Desarrollando
Softskills” Por E} Puerto de Liverpool

Webinar impartido a estudiantes del PE en Negocios “Personai Branding” Por El Puerto de Liverpool
Envio de invitaciones a XVII Sesién dei H. Consejo de Vinculacién

Elaboracion de Minuta de Acuerdos de la XVil Sesién del H. Consejo de Vinculacion

MOVILIDAD
INTERNACIONAL

En la Actualidad, se viven condiciones de alta compatitividad, los procesos educativos de la institucion esta
considerando a los programas de movilidad académica de sus alumnos en formacion, como un valicso
mstrumento para el desamollo de competencias profesionales infternacionales que garanticen a sus
egresadosunaltoniveldeinserciénenelmercadolaboral;Loanteriorrepresentasindudaunaventajacompetitiva
paralosalumnosquedeseanintegrarse aunaestructuraorganizacional formando parte de recursos humanos
de clasemundial, conun altoniveldedesempefioygrandesposibilidadesdeéxito., estandoalavanguardiaenel
mercado laboral por tal motive [a UTTT desempeiio las siguientes actividades:

SEGUIMINETO

Al termino del trimestre abril — junio 2020, se tiene un total de 15,921 egresados de Téchico Superior \<
Universitario, 6,055 egresados de Ingenierfa y 126 de Licencia Profesional, de los cuales 13,209seencuentran
laborandoy deéstetotal 8,863lohace ensuareade competencialaboral lo que representa el67% \

Otra acfividad importante que se realiza como parte de ta vinculacion Universidad ~Empresa- Egresados, son
las reuniones de intercambio con grupos integrados por Empresas e Instituciones, con la finalidad de apoyar el
procesode reclutamientoy seleccién de personal, acontinuacion, se muestra el nimero de vacantes captadas

en dichas reuniones. A/

Tercera Sesién Ordinaria 10 de agosto de 2020 dos mil vainte,
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REUNIONES DE EMPRESASY EGRESADOS: Durante el trimestreabril—junio 2020, sehaasistido a 3 reuniones
virtuales con los diferentes grupos de intercambio y en donde la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji
participa y en el que asisten diferentes empresas de los diferentes grupos, entre las que destacan: Santa Clara,
Inbursa, Cementos Cruz Azul, Grupo Azul, Cemex, La Farge, Laboratorios Griffith, Galletas Marian, Bombardier,
Grupak, Cargill, Corporativo Unne, Truper, Autobuses Valle del Mezquital, Home Depot, Pilgrims Pride,
Mecanor México, Dina Camiones, SAT, Embotelladoralas Margaritas, Kaltex, Terminalintermodal de Hidalgo,
Aga de México, Pepsi, Prisma, Jarritos, Goplas, | Cards solutions, Jumex, Grupo la Florida, Alpura,
Heineken, etc.

En &l trimestre abril - junio 2020 la Bolsa de Empleo ha gestionado un total de 223 ofertas de empleo, porotro
lado, ensesionesvirtuales se hantenido unfotat de 249 candidatos al servicio de bolsa de trabajo de los cuales
han sido contratadas un total de 80 personas en empresas publicas y privadas, lo que representa un indice
de insercion del 24%.

Es importante mencionar que no todas las empresas nos proporcionan informacién sobre colocados y R

algunas estén en proceso de seleccién todavia.

"Concentrado de egresados que acudieron a bolsa de trabajo y se incorporaron al sector productivo”

RECLUTAMIENTOS REALIZADOS EN LA
urTT"

Los reclutamientos que realizan las empresas en la institucion sirven como vinculo entre los egresados

desempleadosylasempresasquerequierencubrirsusvacantes, eneltrimestreabril \

"SESIONES VIRTUALES DE FORMACION PROFESIONAL YAREA DE COMPETENCIA ENLAUTTT"

Se han realizado sesiones virtuales de formaciéon profesional y drea de competencia para los diferentes
programas educativos de laUniversidad.

para su desarroflo fisico y recreacion cuitural, que contribuyan a fortalecer suformacitnintegral,asicomoadireccionar

L IN
Lasactividades deportivasyculturalestienen elobjetivode ofrecer a tos estudiantes una diversidad de opciones
sustalentoseinteresescontandoconlossiguientes talleres:

!

Poriotanto, laUTTT toma particular atencién en difundir programas de fomento que ofrezcan opciones de
talleres de produccién artistica para los jovenes.

Difunde y promueve la cultura regional entre los estudiantes, personal y la sociedad en general. \

Ofrece eventos culturales y deportivos para motivar a los jévenes destacando la importancia y
necesidad de concluir el nivel superior adquiriendo aptitudes, habilidades y conocimientos que
generen las condiciones iddneas para el desarrolio personal.

nacional e internacional. que contribuyen al desarrollo integral de los jévenes.

Difundelos programas einformaciéndeinterés entrelapoblacionjuvenil referente alacultura regional, /’6

Tercera Sesién Ordinaria 10 de agosto de 2020 dos mil veinte.
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Promuegven y estimulan la creacion, produccién, distribucién y consumo de las artes, aumentando el
nimero de actividades artistico-culturales de calidad.

Fomenta las expresiones de la cultura de nuestra juventud en un marco de valoracién universal.

Con el objetive de permanecer y crecer en este sentido la UTTT realizo las siguientes
actividades:

ASUNTDS

ADMINISTRATIVOS

RROCESOS DE PLANEACION

PLANEACION Y EVALUACION
A través del Proyecto de Evaluacion Institucional se realiza el seguimiento y evaluacién a los

instrumentosdeplaneacién,acontinuacién,sedetallanalgunasdelasactividadesrealizadas:

*  Seguimiento programatico-presupuestal det POA.
¢ Integracién de la EstadisticaBasica.
Actualizacion de la pagina deTransparencia

Integracion de informacion para el H. Consejo Directivo.Elaboracién de informes presupuestaies, ?‘

L ]

¢ Etaboracion de informes estadisticos.

=  Seguimiento al Sistema de Gestitn de [a Calidad.

e FElaboracion del MECASUT.

= Programa Institucional de Desarrollo. - Formulacion de propuesta para avance para indicadores

PID2019

SISTEMAS. a
NFEORMACION

sistemas reducir tiempos, costos y esfuerzo para el manejo de los datos se hicieron las siguientes
actividades:

Con la finalidad de hacer las tareas mas rapidas, flexibles y comodas para los usuarios de los ﬁ

ABRIL

Mantenimiento a los médulos: \
¢ Mantenimiento al SIGE.
o Soporte a usuarios del SIGE.
e Mantenimiento al sitio WEB Institucional.
e Mantenimiento al SIGE alumnos.

® Mantenimiento al SIGE profesores.

® Mantenimiento al sistema CAP.
e Mantenimiento al médulo Alta Planeacién /

Tercera Sesidén Ordinaria 10 de agosto e 2020 dos mil veinte.
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® Creaciénde! SitioMiUniversidadenCasa

e Creacion de médulo para el alta de permisos al médulo de “Alta Planeacion”

MAYO

Mantenimiento a los moduios:
e Mantenimiento al SIGE

7

e Soporte a usuarios del SIGE
® Mantenimiento al sitioc WEB Institucional

» Mantenimiento al Sistema de catedraticos.

Mantenimiento al SIGE alumnos.

Mantenimiento al Sitic Mi Universidad en Casa

Creacién del médulo para registro de cuentas de usuario Gmail

Creacion de modulo Puestos para seguimiento de egresados

Creacién de médulo Tipo de Organizacion para seguimiento deegresados
Creacion de médulo Localidad para seguimiento de egresados

Creacién de médulo Colocacion para seguimiento de egresados

Creacién de modulo Empresas para seguimiento de egresados

Creacion de médulo Actividades Realizadas para seguimiento de egresados
Creacion demdduloRegistro de Egresados para seguimientode egresados
Creacion de modulo Reportes para seguimiento de egresados

Creacion de madulo web para la captura de calificacion de estadias extemporanea
Creacién de modulo de consulta genérica

Creacion de modulo web para la generacitn de codigos QR G4U

N
\
\
¥

Tercera Sesién Ordinaria 10 de agosto de 2020 dos mil veinte. \]‘
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Mantenimiento a los modulos:

» Mantenimiento al SIGE

o Soporte a usuarios del SIGE

+« Mantenimiento al SIGE alumnos.

¢ Mantenimiento al sitio de catedréticos

o Mantenimiento al sitio de transparencia 48 rubros

e Mantenimiento al sitio de prefichas

» Creacién del modulo cambio de asesor de estadia

e Creacién del médulo Reporte antecedentes del grupo tutorado

» Creacion del modulo web desempefio académico

e Creacién de reporte en CAP Manual de pagos
® Creacion de sitio web G4U)
&  Creacion de Aplicacion Mévil G4U

<

El personal de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji con la finalidad de mejorar
continuamente los servicios educativos y tecnoldgicos se compromete a través del Sistema de
Gestion de Calidad, para satisfacer las expectativas de los clientes.

Desarrollo y provision de Servicios Educativos para el grade de Técnico Superior Universitario y
Licenciaturas, asicomoserviciosde Educacion Continuay prestacion Servicios Tecnologicos.

ABRIL

Se atendi6 y dio seguimiento a la captura de calificaciones en el SIGE, para dar cumplimiento
a los procesos declarados en el SGC.

Se lievo a cabo la inscripcion y seguimiento de la convocatoria de Escuelas por la Tierra
dirigido a Instituciones de Educacién Superior.

Se participo en el curso en linea Ciudadania Digital y Seguridad.

MAYO
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Se llevé a cabo la revision, autorizacién y alta en el Sistema de Gestion de la Calidad la mejora del
proceso de Tutoria en el PEA de manera de presencial {P-DC-08).

Se lievd a cabo la participacion en 7 reuniones de seguimiento de desempefio académico y de servicios
tecnoldgicos con Rectoria.

Se dio seguimiento con Secretaria Académica para el envio de la propuesta de la lista de verificacién para
la evaluacion de estadias y establecimiento de estrategias para la aplicacién de la evaluacion docente
en el PEA.

Se participé en 3 Conferencias una de Perspectiva de la Criminologia Educativa Post — Pandemia en
linea a través de zoom, con invitacién por parte de INCRI Hidalgo (Instituto en investigacién Criminal de
Hidalgo), ponente Mira. Marisol Madero Plascencia; la segunda Identificando mis habilidades Ponente
Evelyn Hernandez consultora de Capital Humano de la empresa PROCAHL, dirigido a egresados de la
Universidad y |a tercer en Técnicas y Contenidos publicitario para vender en internet y redes sociales,
realizada por la UTTT y la Secretaria de Desarrolio Econdmico a través de facebook live. Asi como en un
curso en linea de Protocolo de Equidad de Género.

Se dio seguimienfo 2 una accion cormrectiva por desvié en el proceso de reinscripcion y baja de
estudiantes.

; @5?1’&'.“‘

= 7

Al inicio del trimestre abriljunio - 2020, la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeii, cuenta con los
siguientes ordenamientos juridicos aprobados por el H. Consejo Directivo:

No. Ordenamiento juridico Fecha de aprobacién /dltima reforma
1 Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeii 06 Julio de 1992
*15Agosto2016
2 Reglamento de la Comisién de Pertinencia EnlaVigésimaSesionOrdinaria19deJulio 2004
3 Reglamento Académico de Estudiantes EnlaCuadragésimasesiénOrdinariadel17de Octubre del 2011
4 Reglamento de Personal Académico EnlaSéptimaSesiénOrdinariadel20de Julio de 1999
5 Reglamento de Becas y Apoyo *EniaVigésimaSesién Ordinariadel 19de Julio del 2004.
*EnlaSegundaSesionExtraordinariadel 27 de febrero del 2020
6 Regtamento para el uso de Laboratorios de Informética y} EnlaNovenaSesiénOrdinariadel11deJulio det 2000,
Biblioteca
7 Reglamente de Estadias En la Vigésima Cuarta Sesién Ordinaria del 27 de Junio del
2005.
A Reglamento de Visitas EnlaVigésimaSesionOrdinariadel19deJulio del 2004

!
Tercera Sesion Ordinaria 10 de agosto de 2020 dos mil veinte.
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PLANTILLA DE PERSONAL.
Al finalizar el trimestre abril-junio 2020

Plaza Autorizadas | Ocupadas | Vacantes
= | : iy
Rector 1 1 i)
Secretarios 2 2 o
Abogado General 1 1 0 K
Contralor interno 1 1 o
Director de Area 11 11 o
Subdirectaor 6 4 2
Jefe de Departamento 20 20 0
Coordinadores 5 5 o
Investigador Especializado 1 1 (4]
Ingeniero en Sistemas 2 2 0
Analista administrativo 10 10 1]
Chofer dei Rector 1 (o] 1
Chofer Administativo 1 0 1
Jefe de Oficina 16 16 o
Técnico Bibliotecario 2 2 0
Teécnico Contabilidad 3 3 0 ?
Técnico especializado en Mantenimiento 1 0 1
Técnico especializado Elec. 1 1 0
Secretaria de Director 11 11 o
Secretaria de Jefe de Departamento 20 2 18
Secretaria del Rector 2 2 0
Secretaria de Subdirector & 4 2
Secretaria del Secretario 2 1 1 y
Abogado 1 0 1
Enfermera 1 1 0
Asistente de servicios de Mantenimiento 1 (o] 1
Total Administrativo: [129 {101 28
Plaza ‘Autcrizada | Ocupada .,\I_a'ibghté_ \YI
B _ s VB R RE i |
Profesor Investigador Asociado " C " 116 82 34
Profesor Investigador TIT. ¥ Al 47 3 44
"{Diferencial)
Profesor Investigador TIT. “B” 0 16 -16 \
Total 163 101 8
Docente: R %
d

— " 2 w N
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Fuente: Informe Trimestral abril-junic 2020, Departamento de Recursos Humanos.

* Nota1: Las diferencias en cuanto a plazas de Profesores de Tiempo Completo “titular B”
que no estan auforizadas se cubren con las

Abril-Junio 2020

i Docente Directivo Administrativo TOTAL &
:
Abril 5,248,017.76 1,409,852.02 1,677.618.95 h,336,388.73
Mayo 4,070,571.67 1,650,889.59 1,846,343.11 7,567,804.37
Junio 8,410,603.35 1,472,816.30 1,549,469.392 11,432,888.04
:?T 17.730,092.78 4,533,556.91 F;073,431.45 27,337,081.14 :

$0/03/20-16
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolbgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado y aprobado el Informe de Actividades def Titular del Organismo del periodo

abril — junio de 2020 y acumuiado al 30 de junio de 2020. ?’

17.-Presentacion del Informe sobre el cumplimiento en la captacién de ingresos obtenidos al periodo,
abril - junio de 2020 y acumulado al 30 de junio de 2020.

En uso de la voz, de la Dra. frasema E. Linares Medina: Muchisimas gracias, con su permiso informar en el

punto niimero 17 referido al cumplimiento en la captacion de ingresos obtenidos por cuotas y farifas en el mes

de abril junio y el periodo acumulado el 30 de junio comentar que se presenta fa informacion de manera
detallada destacando lo que ya ha mencionado en alguna ocasion en esta reunion y respecto a ingresos propios
tenemos una captacion abajo que de acuerdo a lo programado, para esta fecha deberia ser de $9,354,160

{nueve millones trescientos cincuenta y cuatro mil ciento sesenta), y tenemos una captacion de $4,000,504

(cuatro millones quinientos cuatro mil pesos). el rubro que aqui no se esta bajando es el concepto de pago de
colegiaturas por parte de nuestros estudiantes y ante esto la universidad ha sido altamente sensible con los
estudiantes y con las familias, dandoles prorrogas y oportunidades que esto implica y que ninguno de los casos,

en ninguno, el estudiante ha dejado de recibir su educacion o es condicionante para que pueda continuar sus
estudios; aqui lo tnico que nos estad implicando es un reto en gestion de este proceso toda vez que estos |
recursos tienen una meta programada y pues hablemos de cumplirlo y habremos de dar el seguimiento que
corresponde. En uso de la voz, de Iz L.A. Karina Lopez Bolio: gracias, en cuanto al punto ndmerc 17 se \/
solicita de la manera mas atenta alinear los recursos Fiscales y Federaies contra el calendarizado de |
madificacién gue se acaba de aprobar toda vez que presentan unas variaciones en el trimestre, asi como anexar

el reporte de recaudacion del trimesire correspondiente.

50/03/20-17

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Crganica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe sobre el cumplimiento en ia captacién de ingresos gbtenidos al
petiodo abril — junio de 2020 y acumuiadeo al 30 de junio de 2020. X

Tarcera Sesién Ordinaria 10 de agosto de 2020 dos mii veinte. L\
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DEL TRIMESTRE ABRIL-JUNIC 2020
W PRESUPUESTO DE HGRESOS
e £ 4 COMPARATIVO TRIMESTRAL
THGRESO 2D0. TRIMESTRE ACUMULADO | DIFERENCIA
INGRES0S MODHCADO [~ IRGRESD NGRESO | INGREGO | INGRESC | EANWAIOL | INGRESD | MG RESTH MORESD WORESD | ESTIMADO A
MU | eswiamg | APUACION | REDUCTION |y rveycano RE ESTIAATIO “Wlmml MomFIcan0 | DEVENGADG | ReCAUgAD | RECALOADO

NGRESOS PROPIOS $27,003,092]  $0,354,160 50f 50 S0354160 s4504054 $450405¢ 54,008 506] s18.803,858 ] SOI§10533,056.00] S10,B5T.086.77] 0457067 87,926,760
[INSREA0S POR VENTA DE BIENES
[ PRESTACION DE SERVITIOS DE
o ArotATMESY | o7o2ages)  0.354,160 o o samatBO] 4504054 4504054 40c8G06( 1668385 o o teseagse|  toasnm| wAsTler;  7.e2o7a
[EMPREBARINES ¥ NO
IFINARCIERDS
RECURSO FISCAL 56,194 452] $13,709,000] S1473,178] S45I547] S10347H)  $050404% 90504043 SA106247) 52013050 S1A7IA7H] S45M547  ATESAMM]  $24022563 $M02236%  ST4L5M
SUBSDHO 164457 13701000 aaime]  4539547] 103M7n] 0894843 050484Y 4108247 2m1aeSie| 1473178 450547 2476501 24022563] 24022309 7
OTRS 9 [ [ 0 9 [} a9 [ o o q [} q [
INGRESOS FEDERALES | §55,011,274] $43,701,000] 50| 54,603,303 $12007,787] 517,705,303 $26.548,030 $12,846,948] 828131510 5] S8 SZ6RGN7| 58548000 saeAa00 biagh
SUBSIDIC 55,013.274] 13.701.080) ] %B03303] 12097787 17.705300] 20.548.038 12846.848) 28431510 0 8033080 26.520.207] 26548,008]  25,548,038] 19,832
loTROS o] q 0 o 0 o [ of [] 0 [ of 0] o]

TOTAL $130,219,5t0] 536,756,340 $5.173,178] $6.142.050; $31.706.508] $31,804.200] 40646936 511,051,099 574, 46.676] 51,173,178 $5.142,050 $69.977.04  §51427,.689] 561421680  86,549.515
PARTICIPACIORES Y
|AP0RrAcnggss ol o 0 [ [ 9| [ o 0| 13985547 e S Ml MO
PROGRAMAS ESPECALES [l 0 0 ¢ 0 0 q [ of 13885547 o s3eessaT| 13685547 13085547 139857
OTROS INGRESOS Y
| BENEFICIOS VARIOS 0 0 [} 0j [ L 0 Dj [ 3724 [ 3,724 Az 374 -3124
|INGRESOS FNARCIEROS o i [ [ o 120301 120301 12030 [} 0 [} o weatz  meat 31641
I TOTAL S$1RAGHH SIETHIN| AT $6142B50) $3,7EGEGH 31924502 S40T67238 m,sm,sm| §74,345,876) 6154 $6142850) $BISECATS|  STETIRATI mm,m] 5756167

18.-Presentacion de la Evaluacién programatica-presupuestal al periodo abril — junio de 2020 y
acumulado al 30 de junio de 2020.

En uso de la voz, de ja Dra. Irasema E. Linares Medina: comentarles también que en relacion al punto de la
evaluacion programatica presupuestal Les estamos presentando la informacion en Tablas que muestran los
datos de los cinco componentes que tenemos en nuestro proyecto POA, de las 18 actividades que conforman
estos programas en el periodo que estamos dandoles el detalle, de las ampliaciones en las actividades en su
caso recalendarizacion, es, en su caso, el presupuesto acumulado y también el presupuesto devengado de
acuerdo a los subsidios tanto Federal como Estatal y presentamos también en esa tabla un resumen ejecutivo
con las observaciones de cada proyectos que permitan explicar las modificaciones en su caso que se han
hecho. En usa de la voz, de la L.A. Karina Lépez Bolio: en cuanto al punto 18 y 19, es el mismo comentario
Se solicita alinearios y modificados al trimestre contra los calendarios de los modificados de las adecuaciones
que se acaban de presentar ya que existen variaciones; asimismo, se pide separar lag adecuaciones liquidas
de las compensadas, asl como las de recalendarizaciones para gue se tenga una mejor comprension de la
informacién Asimismo se estan reflejando movimientos de ingresos propios de manera informativa por lo que
se solicita presentar las adecuaciones de dicha fuente para que sean sometidas a esta junta de gobierno es
cuarto presidente.

4 =

/ﬁ

$0/03/20-18
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado la Evaluacion programatica - presupuestal al periodo abril - junio de 2020

y acumulado al 30 de junio de 2020.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) \

mi)

Tercera Sesién Ordinaria 10 de agosto de 2020 dos mil veinte.
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prompRpTY p——
Ve e e oenoe]  sumvars]  usemsan | vswime | s tuessse|  wsweses|  ssevers worumn)  amesus|  remeane|  resrees o om
rerrsios
oot emwension o]
3 pincwincien C Edvonclon] 3.B40.088 1048450 o 21,944 A8B 700 1415020 Fae Teze TazTs To.218 TOIZO (-] o%
EUDETIOr DO D,
g [lmmctianaiin sientitas.f 132,008 Ba7as 11900 86,184 20,000 w020 za.a00 w400 20,400 20,400 2B.400 o on
Inotrummenton  de  plonesokn Y
- e 1,882,098 SID00s o =2m WPIGTO sag e 200 452 208,435 P8 AND 255,433 258,432 o a%
Frograme: ae aention,
5 i e la 433 464 008 30.887,108 10801 +.373,8a1 B143.0858 4388 roz 28,280,790 =0, 209,70 a0 yaa AR, DAT.DN b _RE F i) o o%
ot Eduaacidn Supe nor, sjacutsds.
TOTAL POk T35 219,818 B0.EB0.403 121202 e id T ab0. 058 DEAR IO 0722800 3D JA3,008 3032 WOR AT IPEAST 27, 054254 o %
TErTAL PROGRAM AR EAPCCIALGS: | o] =4oeams] o] o] & zammaso| Banaard]  aodkora]  zatzees]  aaisoar | sagas] wm |
aranroTer: | asssvana]  sesoary] amesamo]  ressacs|  wesdasa| assachs|  sadstaex|  ozserzoa| sessdons]  asasroess] 7arex] vawe | %
PRESUPUESTO AUTORZADO \
PREBUPUESTO —
™ COMPOMENTE
RECALENDARIZACION
FROGRAMADO |  AMPLIAGION ) | comproseTioo| pevemcane | ExRCI0 PAGADC | VARO[ %
ANPLACKIN | REDUGTION
o adackon superi]
1 |en las insfuciones piblicas £.930.470 4,559,368 1,189,521 208,779 1264549 4,043,358 1558103 1,958,103 1,958,103 1855848 1,939,374 0 0.00%
foemados.
Sendcios  de  exiensidn ]
2 vnculaciom  de  Educaciing 3,240,008 2116568 432 22345 4T0E44 1,880,507 634,389 664,389 654,580 684,389 604,309 &) %
Supericr pwgetos.
3 _‘! _bn " ':i:;“:;a 132,058 6516 11900 99,184 20848 10644 B335 3,338 2933% 29336 2833 0] Dotk
¥ .
Insirumanios de  plangacion
4 feracio B 1,882 053 1413638 1316 prstied] 125,725 638,884 678,228 676,228 678,228 678,228 678228 o{ 000T%
implementados.
Programa de gesiion
5 i da 'as 123,454,908 BI57T 617 21,056 4,383,756 B.985,550 59374921 80273194 60,273,114 £0.273,114 52080426 51862953 o] 080%
de Edacackon Superfor, ejecutado,
TOTAL POA 138,210,618 7,734088] 4224018  asovase] aa7a2se| 13311282 03823170) e3E2siT0) 63623470 65A98ZET[ 65104281 0} 0.00%
TOTAL PROGRANAS ESPECIALES: I o o of amsiom|  2emzed  zewze] 265 EEEELES
smrmm_-l n.mml :,911,01:1 w.m] uu,zsal mﬂ,ml aa,m.zzrl n,m,m’ ua,m.wl m.m] n,ru.m[ n.m[ e.mal
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RECUREO AUT DRIZADO
PROYECTO 200, TRIMERTRE
PROGRAMADG AMPLUAGTON REDUCCION 1] I _
CONACYT 203V 2014 [+ 826 e} a9 898 96 896 688 ] o%
CONAGYT - TECNOPROCESDS 01% a 341,740 o 341,740 341,740 341,740 340,225 332,804 1,515 0%
GONACYT - TEGNOGIENGIAS 2015 o [s] o o a o 1] [s] o 0%
CONACYT-TEC NG PROCESOS 2016 Q 885,031 5] 895,031 895,031 895,031 £65,031 882,41 Q] 0%
CONACYT-TECHOCIENCIAS 218 53.504 53.504 53.504 53,604 53,504 53,504 a 0%
CONACYTBEL SOLUCIONES 2018 123,387 123,387 123,387 123,387 123,387 123,387 o 0%
PROGRAMA PARA EL DESARRCLLO)
PROFESIONAL DOCEWTE PARA EL TIPO o 61,586 o] a1,508 61,598 61,596 81,596 €1,596 o 0%
|SUPERIOR (PRODEF) 2018
e 0% 505834 0| 595834|§ 595204|% ses2mls sSuspoals  sesd s40| 0%
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE PARA EL  TIPO Q| % 338,388 a 336,388 | T 283,126 &% 263,126 | % 2631261 % 283,126 73243 | 2%
SUPERIOR (PRODEF)} 2019
TOTAL $2,408,158 | § = $2408156 | $ 2,334,373 )5 2,334,373 | $2332,858 1 $ 2312937 | § 75298 3%
RECURSO AUTORIZADD
BROVECTO ACUMULADO
PROGRAMADO | AMPLIACION [ REDUGCION | MODIFICADC | COMPROMETIDO | DEVENGADO | EXRCIDO | PAGADD | VARIACION! %
CONACYT 2013 Y 2014 0 1,302 | 1,392] 1,362 1,382 1,392 1,392 G 0%
CONACYT - FECNOPROCESOS 2015 0 380,0154 0 380,015 380,015 380015 378500 371,179 0 0%
CONACYT- TECNOCIENCIAS 2015 0 67,257) 0 87,257] 67,257 67,2571 67,257, 67,257 o %
CONACYTTECND PROCEBOS M16 D 916,71 0 916,731 916,79t 916,791  616,791] 004,191 0 0%
CONACYT-TECNOGIENCIAS 206 0 53,504 0 53,504 53,504 53,504 53,504 53,504 0 0%
CONACYTHBS SCLUCIONES 2018 0 123,387 of 123,387] 123,387 123,387 123,387 123,387 o 0%
PROGRAMA  PARA  EL  DESARROLLO)
PROFESIONAL DOCENTE PARA EL TIRQ) 0 197,508 0 197,508 197 508 167,508 197,508 157,508, 0 0%
SUPERIOR (PRODEP) 2018
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA
GALIDAD EDUCATIVA [PFCE) 2019 0 610,834 0 610,834 610,204 610,204] 610284] 610,294 540* 0%
PROGRAMA  PARA  EL  DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE PARA EL TIPO 0 336,368 0 336,368, 263,126 263,126] 263,126] 263,126 73243 22%
SUPERIOR (PRODEP) 2M9 '
TOTAL 0| ?,687,056] 01 2,687,0%' 2,813,2?4| 2,513,276\ 2,611,758 2,591.8381/ 73,783 3%
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METAS
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S TheEsTRE
PROURAMADD AL AN REDUCCIN
NG PROYECTE)
PROPIOE ERTATAL FEERAL TOTAL PROPIOS. ESTATAL PECEMAL TOTAL PROPICS | BETATAL | FEDERAL TOTAL
1 o0 superion an las i Pt 2120045 406,848 406,848 2042381 16.443] 1173478 of 1a8ma21 16143 118,328] 73ai0| 208779
2 ian y da Supsrior ciorgadoa BMOTIE 94370 P0.3T0 1,045,456 o L' a '] o 19042 2672 4
3 i ipnibe: reshzada [ ] 2313 3313 B4, TAG [} 5,950 5.960 11,900 L] 30,064 24120 29104
4 de 422 40 266812 258812 xirded L] [ L] L] o) a2 B.30) 23
s q‘c“hﬂ;d‘ o s o Supetior, GATTAZE 12,904,887 12 804 88T 30,457,108 1,177 162 BAR e 17T [ AIE9 016 ) 214909 £373,501
TOTAL BATAZ 13.701.00 13,701,080 49,350,403 17220 1,179,200 " 42 1,212,022 17320 ] 4,543,059 2z 4,000,300
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PROFIOS ESTATAL FEDERAL TOTAL FROFIOD. EBTATAL FEDERAL TOTAL PROPIOE | ESTATAL [ FEDERAL TOTAL
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19.-Presentaci6n del Estado del Ejercicio del Presupuesto al periodo abril - junio de 2020 y acumuliado
al 30 de junio de 2020, debiendo incluir el informe de Programas Especiales, en caso de contar con
ellos.

En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: En el punto19 que corresponde a la presentacién del
Estado del Ejercicio del Presupuesto, comentar que les estamos compartiendo informacion que detaila los
movimientos de la ampliacién del recurso Estatal que también referi desde el inicio, éste corresponde al
concepto de dtiles escolares, la reduccién correspondiente al ajuste por la disminucion del recurso en la parte
Estatal y que quedaron establecidas en el convenio que estamos informando por lo gue se han hecho algunas
transferencias compensadas y estos movimientos son la recalendarizacion se estan sometiendo se han
sometido ya a la autorizacién de la coordinacién de planeacion financiera finalmente comentarles. En uso de la
vaz, de la L.A. Karina L6pez Bolio: en cuanto al punto 18 y 19 qué es el mismo comentario Se solicita igual K
alinear los modificados al trimestre contra los calendarios de los modificados de las adecuaciones que se
acaban de presentar ya que existen variaciones, asimismo, se les pide separar las adecuaciones liquidas de
las compensadas y las recalendarizaciones para que se fenga una mejor comprensién de la informacion
Asimismo se estan reflejando movimientos de ingresos propios de manera informativa, por lo que se solicita

presentar las adecuaciones de dicha fuente para que sean sometidas a esta junia de gobierna. Es cuanto
presidente.
$0/03/20-19

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Estado del Ejercicio del Presupuesto al periodo abril — junio de 2020 y
acumulado al 30 de junio de 2020, debiendo incluir el informe de Programas Especiales, en caso de contar con
ellos.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
PROGRAMA QPERATVO ANUAL o
200 TRIMESTRE DIFERENCIA
FUENTEDE FINANCIAMIENTO | o GRAMADO | AMPLIACION] REDUCION | e DARIZACION | o oiFiADO COMPROMETWO| DEVENGADO | EJERGIDO | pacapo  [MODIFICADO ?
AMPLIACION | REDUCCION L EJERCIDO
EJGRESOS PROPIOS 8,476,222 17,320 17320 1857750 6405177 3,930,796 3930,7961 39307961 32277161 3000244 0
RECURSQ FISCAL 13,701,080 1.179,200] 4545659 4976928 1,574549{ 13,737,100 13,737,100 13,737,100 12,621.284] 12613047 0 &
SUBSDIC FEDERAL 13,701,080 15412  322911| 11335979 1,962558| 12,565,014 12,565,014 f 12,565,014 | 11449197 | 11440960 i
TOTAL 35,880,403f 1,212,0: 4,885, 7,968,656 9942283 30,232,808 30,232,909 30.232.909i 27,208,197] 27,054,251 [
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
PROGRAMA OPERATIVO ANLAL |
— ACUMULADD | oirErencia
FUBNTE DE FINANCIAMIENTO. [ o D GRAMADO AMPLIACION REnﬁcc:Ou m:j:’:::mm:;z:on MODIFICADC JCOMPROMETIDO] DEVENGADD | EJERCIDD | PAGADG 1“‘):;?;?" |
NGRESOS PROPIOS 15,471,045 2411 22,41 1,300,671 8248855 9,123,061 9123061| 9123061 721577 6894105 0 [
RECURSO FISCAL BS0] 1182748 ABg 112 5,408,267 239730 27,836,008 27,836,088 27,836,088 | 24744388 24,738,131 0 \/
SUBSIDI0 FEDERAL 28,131,510 18,865 326,284 1,565,318 2725397 | 26,664,012 26884012 2666540121 23,572.282) 23,564,045 ]
TOTAL 71.134.065; 1,224,018] 4,897,886 B,874,256] 13,311,282 63,623,170 53,523.17I1l 63,623,170| 55438,227] 55.194,201 0 \
20.-Presentacion de los Estados Financieros al 30 de junio de 2020.

En uso de la voz, de la Dra. Iragema E. Linares Medina: en el punto niimero 20, presentaciépde los estados
financieros, hago de su conocimiento que en la Universidad, lo que se encuentra en bancos gctualmente tiene
un monto de $23,582 660 (veintitrés millones guinientos ochenta y dos mil seiscientos segénta pesos) de los
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cuales 23 miliones, equivalentes al 33 por ciento, corresponde el subsidio federal y Estatal 17 por ciento a
ingresos propios y el resto a programas especiales que esta universidad maneja; asimismo, se da cuenta de la
parte también de los terrenos, de los bienes muebles que se tienen en [a universidad, de la parte del fondo de
reserva y de otros puntos que permiten establecer el estatus en la parte de los estados financieros de la
universidad. Por mi parte cuanto sobre estos puntos y quedo atenta a las observaciones que pudieran hacer
de la informacion que les hemos compartido. En uso de la voz, del ing. Miguel Angel Marquez Cuellar: Muchas
gracias rectora, algun comentario al respecto. En uso de la voz la L.A. Karina Lépez Bolio: ;Si me lo permite
sefior presidente. En uso de fa voz, del ing. Miguel Angel Marquez Cuellar: Adelante planeacion por favor...
No tenemos audio planeacion puede abrir y cerrar su micréfono, por favor podria intentar salir y entrar
nuevamente; mientras tanto le daré la palabra a la Comisario y si no recibieron sus comentarios en &l chat le
parece bien. Adelante Comisario por favor. En uso de la voz, de la L.C. Matilde Vite Olivares: gracias Sr.
presidente bueno s6lo el comentario en el punto de estados financieros, nos anexan una nota y eso ya lo
sabemos en el 6rgano de gobierno, que aquellas ministraciones que no se dieron al 100 por ciento; entonces,
recomendaria continuar con las gestiones pertinentes para ver qué procede con estas ministraciones que no
se dieron las 100 por ciento correspondientes a los ejercicios 2012,2014, 2015 y 2017; anteriormente no:

habian referido que tenian algunas reuniones con la Secretaria de Finanzas, sin embargo, aqui ya no veo

alguna otra reunién o algin oficio de gestion para ver qué es lo que va a pasar con estas ministraciones que

no fueron al 100 por ciento. En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: muchas gracias Comisario
comentarles, justamente, que también esta gestion la hemos condicionado por la parte de no disponibilidad en
atencion en las distintas secretarias y que efectivamente lo seguimos teniende como un pendiente, le pido
atentamente at maestro Aarén, Director de Administracion y Finanzas de esta Universidad que nos comente el
seguimiento que hemos tenido a la fecha respecto de estos adeudos, En uso de la voz, del C.P. Aarén Martin
Martinez: buenas tardes, ciertamente en este trimestre que estamos informando no hemos hecho una gestion

al respecto, ya tenemos presente la observacion, lo que sl es un hecho, es que los recursos son 2012 y ya

tiene varios afios, en algun momento hubo una reunién donde se nos habia llamado que podrian darse la
cancelacion sin en cambio nosotros necesitarlamos de aigain oficio de la autoridad competente; lo gue si
podemos decir es que queremos dar seguimiento para poder tener en su caso la informacion. En uso de fa voz,

del Ing. Miguel Angel Marquez Cuellar; un comentario adicional si no hay comentarios adicionales les pedlrla

que pudiéramos sdio esperar unos minutos en lo que ingresa muestra como muestra consejera de planeacién

y pedirle a la institucion consultar y saber si tiene algin problema, si la pueden contactar por favor ya que
deseaba participar. En uso de la voz, del Ing. Miguel Angel Marquez Cuellar: muchas gracias consejero alguin
comentario adicional si no hay comentarios adicionales le pedimos al organismo tomar nota y atender las
recomendaciones de nuestros consejeros y comisario y pasariamos al punto nimero 21. @

S0/03/20-20
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado los Estados Financieros al 30 de junio de 2020.

21.-Presentaciéon del Informe de cumplimiento de obligaciones fiscales, federales, estatales y !
municipales segun sea el caso, del trimestre abril — junio de 2020. \

En uso de la voz, del Ing. Miguel Angel Marquez Cuellar: adelante por favor. En uso de ia voz, de la Dra.
Irasema E. Linares Medina: muchas gracias También la informacién se ha dispuesto para su consulta

destacando que a la Universidad, en el trimestre abril - junio 2020, esté en cumplimiento total de las obligaciones
Fiscales que le corresponden tanto por la parte Federal, Estatal y municipal. En uso de la voz, del Ing. Miguel
Angel Marquez Cuellar; algiin comentario al respecto no hay comentarios pasarfamos al punto néimero 22,

S0/03/20-21
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepgiji, este H. 7&

Consejo Directivo da por presentado el Informe de cumplimiento de obligaciones fiscales, federalgs, estatales
y municipales segin sea el caso, del trimestre abril — junio de 2020.

Tercera Sesion Ordinaria 10 de agosto de 202() dos mil veinte.
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22.-Presentacion del informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del periodo abril - junio de 2020 y acumulado al 30 de junio de 2020.

En uso de la voz, del Ing. Miguel Angel Marquez Cuellar: Adelante rectora por favor. En uso de la voz Ia Dra.
Irasema E. Linares Medina: muchas gracias, hacer de su conocimiento, tal y como se refiere en [a carpeta,
que el avance del presupuesto acumulado al 30 de junio de 2020 para los capitulos 2000, 3000 y 5000 haciende
a un monto de $7,482,590 (siete miliones cuatrocientos ochenta y dos mil quinientos noventa pesos), de los
cuales se han ejercido mediante el procedimiento de licitacion puablica $6,392,926 (seis millones trescientos
noventa y dos mil novecientos veintiséis pesos),y por adjudicacion directa $653,753 (seiscientos cincuenta y
tres mil setecientos cincuenta y tres pesos); asimismo, destacar que el importe de las partidas no susceptibles
dentro del procedimiento ascienden a $2,751,163 (dos millones setecientos cincuenta y un mil ciento sesenta
y tres pesos); de igual manera, que las adquisiciones se han realizado en apego a los porcentajes del N
cumplimiento de la ley, en la tabla que se muestra el tipo de licitacién que se ha tenido, el importe que se ha
devengado y también el porcentaje que esto representa. Es un alcance a las actividades a nivel institucional.
Es cuanto, si tuvieran Alguna alguin detalle que tuviéramos que atender con gusto io hacemos toda vez que
hemos procurado atender lfa normatividad qué implica para la parte de adquisiciones arrendamientos y servicios
en sus diferentes rubros. Muchas gracias. En uso de ia voz, del Ing. Miguel Angel Marquez Cuellar: muchas
gracias algun comentario al respecto. En uso de la voz, de la L.C. Matilde Vite Olivares: yo, si me permite el
sefior presidente. En uso de la voz, del Ing. Miguel Angel Marguez Cuellar: Adelante Comisario. En uso de la
voz, de la L.C. Matilde Vite Qlivares: Bueno indicar que en capitulo 3000 no me est4 cuadrando con el estado
del Ejercicio de Presupuesto necesito que revisen la partida de este capitulo ya que tengo como diferencia un
monto de $71,933, no se si alineando lo que comentaba la consejera de planeacion pudiera ya cuadrarnos en
ese sentido este punto en el capitulo 3000. Es ia variacion que tengo. Es Cuanto sr. Presidente. En uso de la
voz, del Ing. Miguel Angel Marquez Cuellar: muchas gracias algtin comentario adicional. En uso de la voz, de
la L.A. Karina Lépez Bolio: Con su permiso presidente. En uso de la voz, del ing. Miguel Angel Marquez
Cuellar: Adelante planeacion. En uso de la voz, de L.A. Karina Lépez Bolio: Gracias de igual manera
comentarte que no esta alineada la informacion en cuanto al programado original y el modificado contra el

calendarizado que se acaba de aprobar de sus modificaciones, por lo cual, se la solicitud su alineamiento, Esx

cuanto. En uso de la voz, del ing. Miguel Angel Marquez Cuellar: Muchas gracias algtin comentario adicional;
si no hay comentarios le pedimos al organismo atender las recomendaciones y pasariamaos al punto nimero
23.

$0/03/20-22
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del periodo abrit — junio de 2020 y acumulado al 30 de junio de 2020, por
$7,048,259.00 (Siete millones cuarenta y ocho mil doscientos cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.), ejercido
por licitacion pablica $6,392,926.00 (Seis millones trescientos noventa y dos mil novecientos veintiséis pesos
00/100 M.N.) y por adjudicacion directa $655,333.00 (Seiscientos cincuenta y cinco mil trescientos treinta y tres
pesos 00/100 M.N.), para este periodo no se ejercié recurso por invitacion a cuando menos tres personas.

INFORME DEL AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUASICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL PERIODO ABRIL {

~ JUNIO DE 2020 Y ACUMULADO AL 30 DE JUNIO DE 2020
2d0, TRIMESTRE ACUMULADO AL 30 \
TIPO DE MODALIDAD ABRIL-JUNIO 2020 DE JUNIO 2020. %
EIECUIADA IMPORTE % IMPORTE
LICITACION PUBLICA $ 35852643 o $ 6,392,926 91
INVITACION A GUANDO ; s - 0
MENOS TRES PERSONAS
ADJUDICACION DIRECTA  |* 263302 7 $ 655333 y
TOTAL $ 3,815,945 100 7,048,259 / 00
ey

N
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23.-Presentacion del Informe del avance del Programa Anual de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia
del Gasto Piiblico al periodo abril - junio de 2020 y acumulado al 30 de junio de 2020, incluyendo
estructura orgéanica validada por la Secretarfa Técnica de la Comision Interna de Seguimiento y
Cumplimiento de las Medidas de Racionalidad, Disciplina, y Eficiencia del Gasto Publico, plantilla de
personal, asi como el parque vehicular.

En uso de la voz, del Ing. Miguel Angel Marquez Cuellar: Adelante rectora por favor. En uso de la voz, la Dra.
Irasema E. Linares Medina: Muchas gracias, en complemento a la informacién que hemos tenido a bien
hacerles llegar, les comento que hemos estado muy aplicados a esta parte de racionalidad de las estrategias

que hemos establecido y de manera especifica todo lo que corresponde el capitulo 1000 la reduccion gue
tuvimos en relacion al presupuesto original que fue por $10,000,000 (diez millones de pesos}, eso, nos ha
condicionado a ser estrictos y analiticos a que todo lo que estamos haciendo; sea en alcance lo que tenemos
plenamente programado y que podamos hacer en su caso los ahorros que pudieran generarse de los diferentes k
gastos nos estd ocupado muchisimo la racionalidad en el capitulo 1000 porque pues es nuestra prioridad poder
garantizar el servicio educativo en las mejores condiciones, por lo que, estamos trabajando muy apegados a
asignar cargas académicas a nuestros profesores de tiempo completo equilibradas, de tal manera que no se
sacrifique ninguna funcién como es la investigacién, la participacion en proyectos académicos de innovacio
tecnoldgica pero con la prioridad qué es la docencia; entonces, aqui esta el informe y también solicitando
amablemente las aprobaciones de las adecuaciones presupuestales que esto ha implicado para el presente
ejercicio que, dicho sea de paso, ya de por si es complicado trabajar con una reduccion presupuestal tan amplia 1

como la tuvimos y con un incremento de matricula que estamos logrando mantener, ha sido realmente dificil

sin embargo e! ente se sigue sumando a esta nueva normatividad que, por supuesto, sabemos que es una
prioridad de nuestro gobierno el hacer de los recursos publicos algo eficiente y algo efectivo para el
cumplimiento de las metas; si tuvieran alguna observacion con muche gusto la anotamos para poder darfe
atencién. En uso de la voz, del Ing. Miguel Angel Marquez Cuellar: Muchas gracias algin comentario al
respecto. En uso de la voz, de la Mtra. Mildred Leines Noguera, si me permite, yo aqui tengo que el organismo

no presenta la estructura orgénica la plantilia personal y el parque vehicular me lo pueden confirmar por favor,

En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: si Muchas gracias maestra Mildred le pedire apoyo

a mis compafieros; en el caso lo de la Estructura Orgénica, hemos hecho las Gestiones pero nos falta ia
validacion final CISCMRDE agradezco mucho a fos Directores de Planeacion y Administrativo que nos pudieran
complementar y en su caso aclarar si es que no existiera lo relativo al parque vehicutar. En uso de la voz, del

C.P. Aarén Martin Martinez: buenas tardes de acuerdo a la informacion que tengo la dltima actualizacion que
tenemos de la plantilla es con fecha 6 de febrero y la relacion del parque vehicular es la actualizada, es la
informacion que esta en la carpeta, vemos que esta desglosado en la némina, en la plantilla gracias En uso de
lavoz, del Ing. Miguel Angel Mérquez Cuellar. Muchas gracias, si la pueden hacer llegar por correo electronico
a nuestra consejero de Finanzas y si los demas Consejeros tuvieron también esta condicion en la carpeta
solicitarle también que se la hicieron llegar a los demdas por favor, algin comentario adicionat si no hay
comentarios adicionales pasarfamos al punto nimero 24.

i

S$0/03/20-23
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe del avance del Programa Anual de Racionalidad, Disciplina y
Eficiencia del Gasto Publico al periodo abril — junio de 2020 y acumulado al 30 de junio de 2020, incluyendo \
estructura organica validada por la Secretaria Técnica de la Comision Interna de Seguimiento y Cumplimiento,

de las Medidas de Racionalidad, Discipling, y Eficiencia del Gasto Publico, plantilla de personal, asi como el
parque vehicular

24.-Presentacién del Informe del avance del Programa Anual de Infraestructura y Equipamiento del
periodo abril — junio de 2020 y acumulado al 30 de junio de 2020, asf como de ejercicios anterigres. ---

En uso de la voz, del Ing. Miguel Angel Marquez Cuellar: Adelante Rectora por favor. En uso de I# voz, de la
Dra. irasema E. Linares Medina: Muchas gracias en este punto hacemos de su conocimientdo que en el
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trimestre gue se esta reportando, lo adquirido fue por proyectos especiales con un monto total de $646,000,493
¥ que corresponden a bienes informaticos, equipos y aparatos audiovisuales y una camara fotografica muchas
gracias. En uso de la voz, del Ing. Miguel Angel Marguez Cuellar: algiin comentario al respecto si no hay
comentarios pasariamos al punto ndmero 25.

50/03/20-24
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el informe del avance del Programa Anual de Infraestructura y
Equipamiento del periodo abril — junio de 2020 y acumulado al 30 de junio de 2020, asl como de gjercicios
anteriores.

25.-Presentacién del Informe de la situacién que guarda fa reguiarizacién de los biengs muebles e
inmuebles de interés para la entidad paraestatal, los que tenga bajo su resguardo, propiedad o en

posesion al periodo abril - junio de 2020.
En uso de la voz, del Ing. Miguel Angel Marquez Cuellar: Adelante por favor. En uso de la voz, de [a Dra. N

irasema E. Linares Medina: Muchisimas gracias. Hago de su conocimiento que en la universidad y en sus dos
unidades se tiene el 100 por ciento de los bienes muebles con nimero de inventario y registrado con un valor
que asciende a un total de 23084 (veintitrés mil ochenta y cuatro) bienes registrados y se muestran en una
tabla donde se clasifican, se establece su monto y se estan estableciendo terrenos, edificios, consfrucciones,
mobifiarios, software, licenciamiento, depreciaciones en muebles la amortizacién acumulada de activos
intangibles dando un saldo total de $307,899,541 (trescientos siete millones ochocientos noventa y nueva mil
quinientos cuarenta y un pesos), de acuerdo a los Registros que tiene la universidad de sus bienes muebles €
inmuebles. E cuanto. En uso de la voz, del Ing. Miguel Angel Marquez Cueilar: muchas gracias rectora algin
comentario al respecto. En uso de la voz, de la Mtra. Mildred Leines Noguera: yo presidente. En uso de la
voz, del Ing. Miguel Angel Marquez Cuellar: adelante finanzas por favor. En uso de la voz, de la Mtra. Mildred
Leines Noguera, Gracias solamente solicitar al organismo que corrija los saldos totales del cuadro C15 ya que
deben ser menos las depreciaciones. Es cuanto. En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: N
sumativos. En uso de la voz, del Ing. Miguel Angel Marquez Cuellar: le pedimos al organismo atender esta
abservacion algln comentario adicional si no hay comentarios adicionales pasariamos al punto nimero 26.

S$0/03/20-25
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H. Z

Consejo Directivo da por presentado el Informe de la situacién que guarda la regularizacion de los bienes
muebles e inmuebles de interés para la entidad paraestatal, los que tenga bajo su resguardo, propiedad o en
posesion al periodo abril — junio de 2020.

26.-Presentacion del Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de Archivos del Estado
de Hidalgo del periodo abril — junio de 2020.

En uso de la voz, del Ing. Miguel f\ngel Marquez Cuellar: adelante Rectora, por favor. En uso de la voz, de la
Dra. Irasema E. Linares Medina: Muchas gracias, como hemos reportado a este Consejo el trabajo de archivo
lo hemos retomado de manera muy fuerte y con el mayor compromiso, toda vez que es una de los rezagos
importantes que la institucion irae de manera histérica; derivado de la Contingencia y por la suspension de
labores no esenciales dentro de esta institucion que fue desde el 23 de marzo no hemos tenido un avance
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mes con todos los cuidados que corresponden de manera escaionada el personal gue esta integrado en las
areas de archivo vendra a la universidad ya de manera presencial para realizar los trabajos y poder avanzar de
acuerdo a lo que hemos programado para el cierre del afio ya que si no llegara a ser asi, no vamos a cumplir
con la meta que nos hemos establecido que ya de por si traemos un rezago importante, entonces, comentarles
gue estamos haciendo la estrategia que corresponde para que el personal, que no es muchoe, que controla el
archivo, son tres personas, vengan y retomen estas actividades los que para nuestro caso son de la mayor
relevancia al momento y hasta lo que tenemos; de acuerdo con el informe sobre el cumplimiento de la ley de
archivos del Estado de Hidalgo, en la parte de clasificacién archivistica del cuadro general tenemos un avance
de 91 por ciento, el catalogo de disposicion documental 43 por ciento, la guia del archive documental 8% por
ciento y el inventario documental 8 por ciento. Es cuanto, Muchas gracias. En uso de la voz, del Ing. Miguel
Angel Marquez Cuellar: muchas gracias rectora algun comentario al respecto. En uso de la voz, de la L.C.
Matilde Vite Olivares: yo, si me permite sefior presidente. En uso de la voz, del Ing. Miguel Angel Marquez
Cuellar: adelante comisario. En uso de la voz, de la L.C. Matilde Vite Olivares comentar que efectivamente
ya nos estaban reportando que tenian ahi un rezago importante en la parte de archivos la guia de archivo R
documental e inventario documentai se tiene un 8 por ciento; entonces, ahorita y siempre lo digo: tienen que
redoblar esfuerzos para que de esta manera se dé cumplimiento al articule 51 de la Ley de Archivos, ahorita
por la contingencia nadie estd de manera presencial en la universidad, pero ya, como nos comenta la rectora
que pronto asistira el personal y con todas las medidas que se tengan que llevar a cabo para que su proteccion
puedan avanzar en este tema de los archivos para que se pueda alcanzar la meta y la programacion que esta
realizado la rectora para que den cumplimiento en cuanto a la ley de archivos. Invitd, efectivamente con todas
las medidas que se vayan a tomar para i personal gue lleva esta parte en materia de archivos y esta realizando
y ese inventario correctamente; nos habia comentado que tenia incluso problemas con la codificacion, ese si
es un trabajo muy laborioso, pero esperemos que pronto en los siguientes trimestres nos estén informando un
avance S|gn|f icativo, serfa cuanio Sr. pre5|dente En uso de la voz, del Ing. Miguel Angel Marquez Cuellar.
Muchas gracias, algtin comentario adicional, si no hay comentarios adicionales pasariamos al punto nlimero
27.

$0/03/20-26
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de Archivos
del Estado de Hidalgo del periodo abril — junio de 2020.

27.-Presentacion del Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de Transparencia y
Acceso a la informacién Publica para el Estado de Hidalgo, del periodo abril — junio de 2020. --eceer—-

e

En uso de la voz, del Ing. Miguel Angel Marquez Cuellar; adelante Rectora por favor. En uso de la voz, de la
Dra. Irasema E. Linares Medina: Muchas gracias. comentarles que al dia 21 de julio 2020 se concluy¢ con los
trabajos de requisitar los apartados de transparencia tanto Federal como Estatal, sin embargo, a la fecha que
estamos reportando aln no tenemos el reporie de cumplimiento correspondiente al segundo trimestre de 2020;
no obstante, estamos anexando las ceduias de cumplimiento de lo que corresponde al primer trimestre def aiio
donde tenemos un avance del 98.79 por ciento y lo proyectado para recibir de esta Ultima evaluacion es tener
un porcentaje cuando menos igual o mayor al que ya hemos logrado en fa parte de transparencia muchas
gracias. En uso de la voz, del Ing. Miguel Angel Marquez Cuellar: algin comentario al respecto. En uso de la
voz, de la L.C. Matilde Vite Olivares: yo Sr. Presidente, sélo para comentar efectivamente tienen la célula
correspandiente al primer trimestre todavia no se entregan las cédulas correspondientes al segundo trimestre,
0, ¢,se tuvo que atender algiin visto bueno Rectora?. En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina:
todavia no hemos recibido la cédula que corresponde y por lo tanto, tampoco ninguha observacion de lo que
nosotros ya hemos dado de alta en los portales. En uso de la voz, del Ing. Miguel Angel Mérquegz Cuellar:
muchas gracias. Algin comentario adicional, Comisario, algiin comentario adicional?, si no hay gdmentarios
pasariamos al punio nimero 28.

Tercera Sesién Ordinaria 10 de agosto de 2020 dos mil veinte. (\
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$0/03/20-27
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de ia Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo, del periodo abril — junio de 2020.

28.-Presentacion del Informe del avance en implementacion del Sistema de Control Interno del Ente,
con base en el Modelo Estatal del Marco integrado de Control Interno para el Sector Pablico del Estado
de Hidalgo, asi como el avance de los Comités de Etica y Prevencidén de Conflictos de Interés y Codigo
de Conducta.

En uso de la voz, del Ing. Miguel Angel Marquez Cuellar: adelante Rectora por favor. En uso de la voz, de la k
Dra. frasema E. Linares Medina: Gracias de igual manera comentarles, que si bien en este apartado también
nos hemos visto condicionados por la contingencia, nos hemos ocupado de dar el mayor seguimiento como se
establece en nuestros diferentes sistemas de control interno y del comité de ética y prevencion de conflictos de
interés; informarles que en el periodo que se reporta Se revisé e integro [a propuesta de codigo de conducta
por parte de los integrantes def comité de ética Se esta enviando para su revisién validacidn y aprobacion por
parte de la coordinacion del sector por parte de nuestra cabeza del sector y la coordinacion general juridica,
para que, en su momento, hacer la publicacién que corresponde el en el Periddico Oficial del Estado les
estamos compartiendo de manera anexa el Codigo de Conducta que la universidad génerd en alcance al '
Cadigo de Etica y ya también se tiene de manera institucional; en el periodo que se reporta, es lo que hemos
realizado ademas de las reuniones que corresponden, de acuerdo a Io calendarizado. Por mi parte cuanto
Muchas gracias. En uso de la voz, del Ing. Miguel Angel Marquez Cueliar: muchas gracias Rectora algun
comentario al respecto. En uso de la voz, de la L.C. Matilde Vite Olivares: yo Sr. Presidente, solo para
comentar que en este punto nos pudieran anexar Las evaluaciones gue realiza el Organo interno control y
también que nos pudieran informar, no solicitd las Actas, que nos pudieran informar la Oltima sesién que se ha
tenido y que obviamente haya tocado en el periodo correspondiente. Seria cuanto sr. Presidente. En uso de la

voz, del ing. Miguel Angel Marquez Cuellar: muchas gracias algun comentario adicional le solicitamos al
organismo atender las recomendaciones de nuestro Comisario y pasariamos al punto nimero 29. ———--—-—

Consejo Directivo da por presentado el Informe del avance en implementacion del Sistema de Control Interno
del Ente, con base en el Modeio Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico del
Estado de Hidalgo, asf como el avance de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés y Codigo

50/03/20-28 |
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeiji, este H.
de Conducta.

29.-Presentacion del Informe del Titular del Organismo sobre el cumplimiento del pago de las

aportaciones de seguridad social al 30 de junio de 2020.

Irasema E. Linares Medina: De acuerdo la informacion que les hemos compartido informar que al 30 de junio
de este afio la universidad ha cumplido al 100 por ciento de las aportaciohes que corresponden al ISSSTE sin
tener adeudos por este concepto a ia fecha que se reporta, por mi parte es cuanto muchas gracias. En uso de
la voz, del ing. Miguel Angel Marquez Cuellar: muchas gracias algin comentario al respecto, sj/no hay
comentarios al respecto pasariamos al punto nimero 30.

Tercera Sesién Ordinaria 10 de agosto de 2020 dos mil veinte,

En uso de la voz, del ing. Miguel Angel Marquez Cuellar; adelante por favor. En uso de la voz, de la Dra. \
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S0/03/20-29
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de 1a Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe del Titular del Organismo sobre el cumplimiento del pago de
las aportaciones de seguridad social al 30 de junio de 2020.

30.-Asuntos Generales. -
En uso de la voz, del Ing. Miguel Angel Marquez Cuellar: ; alguien tiene algtin asunto que tratar?, si no hay
asuntos generales a nombre de nuestro Secrefario del Maestro Atilano Rodolfo Rodriguez Pérez y de nuestro
subsecretario el Ingeniero Juan Benito Ramirez Romero les quiero agradecer a todas y todos ustedes la
atencién a al organismo y bueno ya lo habia dicho nuestro Consejero de la presidencia municipai de Tula, hoy
es su ultima Sesion; agradecerle porque ha estado participando con nosotros de manera reiterada decidida y
comprometida en estas Sesiones de Consejo: muchisimas gracias por su apoyo, muchisimas gracias por el
acompafiamiento al Organismo y retlrarle el reconommiento que le tenemos también a Ia presm!enc:a mumclpal

muy buena tarde.

General de Vmculacnén y Fortalec|m|ento Institucional,

@EJE%AS ISTENTES

Directot

Mtra. Mildred Lejnes Noguera
d de Planeacion y Representante de lia Secretaria de
Finanzas Pyblicas

inacion General Representante e

de Universidades Tecnglogias y Politécnicas Secretaria de Educacioy Piblica en Hidalgo.

\

Tercera Sesién Ordinaria 10 de agosto de 2020 dos mii veinte.
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Univarzidad Teonolgica de Tula -Teapajfi

Constltucronal de Tula de Allende, Hidalgo. . Publica Estatal.

Lic. Fabficio Ulises Guerra Gonzalez
Representante de la Refineria Miguel Hidalgo
de Tula de Allende, Hidalgo.

Ing. Hugo Tapia Hernandez
Representanie de Manufacturas Kaltex

Comisario Pablico Propietario
de la Universidad Tecnolégica de Tulg Tepeji

stina Linares Medina
ectora

Tercera Sesion Ordinaria 10 de agosto de 2020 dos mil veinte.
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Estas firmas corresponden a los miembros del H. Consegjo Directivo de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, que
participaron en la Tercera Sesion Ordinaria, misma que se da por concluida siendo las 15:00 horas del dia 10 diez de agosto
del 2020 dos mil veinte, y son las gue usan en sus acfos tanto publicos, como privados.
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Tercera Sesion Ordinaria 10 de agosto de 2020 dos mil veinte.



